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Studienbereich Modulbereich

(Mechanismen der Erzeugung von und des

B
Theoretische Umgangs mit) Ungleichheit und Differenz
Grundlegung (Theorien iiber den Zusammenhang von) s
Lernen, Entwicklung und Transformation
Grundlegungen, Gestaltungs- und Deutungsmuster von Inklusion I 5
Formen und Formen und Praxen:  Bilder von Organisationen und Praxen des
Praxen Horizont 1 Organisierens [ s
40ECTS Stabilitat und Wandel fithren und erméglichen I 5
Gestaltungs- und Deutungsmuster von Inklusion II 5
Formen und Praxen: Bilder von Organisationen und Praxen des g
Horizont 3 Organisierens II
Stabilitat und Wandel fithren und erméglichen IT 5
Projekt mit Projektseminar 10
Praxis und . . .
Wissenschaft Praxis, Reflexionund ~ Praxisforschung & Transformationsdesign 5
Transfer: Horizont2 | erpyegebegleitung I-I1 2
20 ECTS
Projektarbeit und Abschlussgesprach 3



