
Lehrgangsplan Organisationsentwicklung und Change
Lehrgangsplan 2027*

Datum Ort Uhrzeit Modul Dozent*in

01.03.2027 Online Beginn Vorpräsenz 1. Modul

12.03.2027 On 
Campus

9:00-18:00 Lehrgangs-Kick Off und Interventionen in der 
Organisationsentwicklung

Hubert Lobnig

13.03.2027 On 
Campus

9:00-18:00 Lehrgangs-Kick Off und Interventionen in der 
Organisationsentwicklung

Hubert Lobnig

23.04.2027 online 9:00-18:00 Projektmanagement: Agile Methoden und 
digitale Tools

Christian Neugebauer

24.04.2027 online 9:00-18:00 Projektmanagement: Agile Methoden und 
digitale Tools

Christian Neugebauer

14.05.2027 online 14:00-17:00 Projektarbeit** Hubert Lobnig

21.05.2027 On 
Campus

9:00-18:00 Organisationsdesign: Theorien und 
Instrumente für die Gestaltung von 
Organisationen

Dagmar Untermarzoner

22.05.2027 On 
Campus

9:00-18:00 Organisationsdesign: Theorien und 
Instrumente für die Gestaltung von 
Organisationen

Dagmar Untermarzoner

18.06.2027 online 
oder 
Campus

9:00-18:00 Kollegiales Gruppencoaching in 2-3 Gruppen Jana Leidenfrost, Dagmar 
Untermarzoner, Hubert 
Lobnig

17.09.2027 online 9:00-18:00 Strategie und Innovation in der 
Organisationsentwicklung

Hubert Lobnig

18.09.2027 online 9:00-18:00 Strategie und Innovation in der 
Organisationsentwicklung

Val Sedounik

08.10.2027 online 13:30-18:00
Künstliche Intelligenz: Veränderungen in 
Organisationen, Arbeitsgestaltung und Kultur

Sonja Strohmer

09.10.2027 online 09:00-12:30
Künstliche Intelligenz: Veränderungen in 
Organisationen, Arbeitsgestaltung und Kultur

Sonja Strohmer

05.11.2027 On 
Campus

9:00-18:00 Transformationale und Agile Führung: Agilität, 
Personal Mastery und Resilienz

Jana Leidenfrost

06.11.2027 On 
Campus

9:00-18:00 Transformationale und Agile Führung: Agilität, 
Personal Mastery und Resilienz

Jana Leidenfrost

19.11.2027 online 09:00-17:00 Projektarbeit (Präsentation)** Hubert Lobnig

ca. Ende November Lehrgangsende

* Änderungen vorbehalten

** Teilnahme nur beim Zertifikatsprogramm


