Agentur fir

AQ Austria, 1190 Wien, Franz-Klein-Gasse 5 Austria

Ergebnisbericht zZum Verfahren auf
Verlangerung der institutionellen
Akkreditierung der Bertha von Suttner
Privatuniversitat

1  Antragsgegenstand

Die Agentur fur Qualitédtssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) flhrte ein
Akkreditierungsverfahren zum oben genannten Antrag gemdB § 24 Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG), BGBI I Nr. 74/2011 idgF, iVm § 2 Privathochschulgesetz
(PrivHG), BGBI. I Nr. 74/2011 idgF durch. GemaB § 21 HS-QSG verodffentlicht die AQ Austria
folgenden Ergebnisbericht:

2 Verfahrensablauf

Entsprechend der Ubergangsregelung gemé&B § 14 Abs. 4 Z 2 PrivHG sind fiir Antrdge auf
Verldngerung der institutionellen Akkreditierung von akkreditierten Privatuniversitaten, die bis
31.12.2023 gestellt wurden, die Voraussetzungen (Kriterien) des PUG und entsprechend der
PU-AkkVO 2019 anzuwenden. Dies war beim vorliegenden Antrag der Fall. Das
Akkreditierungsverfahren umfasste folgende Verfahrensschritte:
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Agentur fir
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AQ Austria, 1190 Wien, Franz-Klein-Gasse 5 Austria
Verfahrensschritt
Antrag 15.12.2023
Bestellung der Gutachter*innen durch Board 24.01.2024
Information Antragstellerin tUber Gutachter*innen 21.02.2024
Mitteilung an__AntragsteIIerin positiver Abschluss der Priiffung des Antrags 27.02.2024
durch Geschéftsstelle
1. Nachreichung der Antragstellerin 11.03.2024
Bescheid Kosten 1. Teilbetrag an Antragstellerin 13.03.2024
1. virtuelles Vorbereitungsgesprach 25.03.2024
Absage Gutachter*in 08.04.2024
2. virtuelles Vorbereitungsgesprach 15.04.2024
Fragen Gutachter*innen an Antragstellerin 17.04.2024
Nachnominierung Ersatzgutachter*in 19.04.2024
Information Antragstellerin Uber Ersatzgutachter*in 22.04.2024
2. Nachreichung der Antragstellerin 08.05.2024
3. virtuelles Vorbereitungsgesprach 15.05.2024
Vorbereitungsgesprach 27.05.2024
Vor-Ort-Besuch 28.-29.05.2024
3. Nachreichung bei Vor-Ort-Besuch 29.05.2024
Virtuelles Gesprach zur Finalisierung des Gutachtens 14.06.2024
Vorlage des Gutachtens 01.07.2024
Gutachten an Antragstellerin zur Stellungnahme 01.07.2024
Stellungnahme Antragstellerin zum Gutachten 04.07.2024
Stellungnahme Antragstellerin zum Gutachten an Gutachter*innen 24.07.2024
Kostenaufstellung an Antragstellerin zur Stellungnahme 24.07.2024
Information, keine Stellungnahme Antragstellerin zur Kostenaufstellung 29.07.2024

3  Akkreditierungsentscheidung

Das Board der AQ Austria hat mit Beschluss vom 18.09.2024 entschieden, dem Antrag auf
Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Bertha von Suttner Privatuniversitat
gemal § 24 Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG) Abs. 3 iVm §2
Privathochschulgesetz (PrivHG) iVm § 9 Abs. 1 Privathochschul-Akkreditierungsverordnung
2021 (PrivH-AkkVO) stattzugeben, da die Kriterien gemaB § 16 Privatuniversitaten-
Akkreditierungsverordnung 2019 (PU-AkkVO 2019) erflllt sind.

Die institutionelle Akkreditierung der Bertha von Suttner Privatuniversitat wird gemaB § 24

Abs. 7 HS-QSG fir sechs Jahre befristet ausgesprochen. Der Genehmigungszeitraum beginnt
mit 21.11.2024. Die institutionelle Akkreditierung umfasst die folgenden Studiengange:
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Deutsch
Psychosoziale ' | Bachelor of Arts .
Y , BA BB 180 6  teilweise St. Polten 30
Interventionen Englisch (B.A. oder BA)
Deutsch,

Bachelor of Arts
iale Arbei BA BB 1 ilwei . Pl
Soziale Arbeit 80 6 teilweise (B.A. oder BA) St. Polten 60

Englisch
Inklusive P& ik (i D h
nklusive édagogl (in e.uts.c " Bachelor of Arts )
auBerschulischen BA BB 180 6 teilweise St. Polten 30
) . (B.A. oder BA)
Praxisfeldern) Englisch
Deutsch, | Bachelor of
Psychologie BA BB 180 6 teilweise | Science (B.Sc. | St. Poélten 60
Englisch oder BSc)
Deutsch,

Master of Arts
Psychoth i MA BB 12 4 ilwei ! . Pol
sychotherapie 0 teilweise (M.A. oder MA) St. Pélten 30

Englisch
Inklusion und Deutsch
"M f A
Transformation in MA BB 120 4  teilweise aoter OF AMS o polten 30
N . (M.A. oder MA)
Organisationen Englisch
Deutsch,

Mast f Sci
Psychologie MA BB 120 4 teilweise (IVEII.Ssi.roc::Ier ;‘gz;e St. Polten 30

Englisch
Psychotherapie mit
Schwerpunkt
Fachspezifikum -
Integrative Gestalttherapie Deutsch, Mast f Sci
oder Psychodrama ™ ULG BB 180 8 | teilweise aster of SCence o polten 90
. (M.Sc. oder MSc)
Englisch

") auslaufend aG
geanderter gesetzlicher
Bestimmungen

Die Entscheidung wurde am 18.11.2024 von der*vom zustdndigen Bundesminister*in
genehmigt. Der Bescheid wurde mit Datum vom 21.11.2024 zugestellt.

4 Anlage/n

e Gutachten vom 01.07.2024
e Stellungnahme vom 04.07.2024
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Gutachten zum Verfahren auf Verlangerung
der institutionellen Akkreditierung der
Bertha von Suttner Privatuniversitat

gemaB § 7 der Privatuniversitdaten-Akkreditierungsverordnung 2019 (PU-AkkVO)

Wien, 25.06.2024
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1 Kurzinformationen zum Akkreditierungsverfahren

Information zur antragstellenden Einrichtung

Antragstellende Einrichtung Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten GmbH
Standort/e der Einrichtung St. Polten

Rechtsform GmbH

Erstakkreditierung 07.01.2019

Letzte Verlangerung der
Akkreditierung

Anzahl der Studierenden 245 (WS 2022/23)

e Bachelorstudiengang "Psychosoziale
Interventionen™

e Bachelorstudiengang "Soziale Arbeit"
e Bachelorstudiengang "Inklusive Padagogik (in

auBerschulischen Praxisfeldern)"

Akkreditierte Studiengange e Masterstudiengang "Psychotherapie"

e Masterstudiengang "Inklusion und
Transformation in Organisationen"

e Universitatslehrgang "Psychotherapie" mit
Schwerpunkt Fachspezifikum - Integrative
Gestalttherapie oder Psychodrama (auslaufend)

Die antragstellende Einrichtung reichte am 15.12.2023 den Akkreditierungsantrag ein. Mit
Beschluss vom 24.01.2024 und Beschluss vom 20.04.2024 (Ersatznominierung) bestellte das
Board der AQ Austria folgende Gutachter*innen:

Funktion und Institution Kompetenzfeld

Studentische Erfahrung wie auch
Meena Miakhel, BA Universitat Wien berufliche Qualifikation im
Fachbereich Soziale Arbeit

Geschaftsflihrung Qualifikation im Bereich
Reichert Consulting - Politik- | Strategie- und

und Strategieentwicklung im | Organisationsentwicklung fir
Hochschulbereich Hochschulen (Vorsitz)

Dr. " Sybille Reichert
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Professorin i.R. fiir Klinische
Psychologie und
Psychotherapie des
Erwachsenenalters
Universitat Koblenz-Landau

Prof." i.R. Dr."" Annette
Schroder

Wissenschaftliche Qualifikation
im Fachbereich Psychologie

Professorin flir Psychologie . . T
Fakultat Angewandte Sozial- Wissenschaftliche Qualifikation

Prof." Dr." Klaudia und im Fachbereich Psychologie

Winkler . . sowie hochschulische
Gesundheitswissenschaften .
Leitungserfahrung

OTH Regensburg

Vom 28.05. - 29.05.2024 fand ein Vor-Ort-Besuch in den Raumlichkeiten der antragstellenden
Einrichtung am Standort St. Pélten statt.

2  Begutachtung und Beurteilung anhand der
Beurteilungskriterien der PU-AkkVO 2019

2.1 § 16 Abs. 1: Profil und Zielsetzung

Die Privatuniversitdt hat ein institutionelles Profil und hieraus abgeleitete
universitdtsadaquate Ziele fir die Bereiche Studium und Lehre sowie Forschung und
Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kinste.

Das institutionelle Profil der Bertha von Suttner Privatuniversitat (BSU) ist antragsgemaB klar
definiert - als ,,Entwicklungsraum fiir die Gesellschaft der Zukunft® und als offene Institution,
die in ihrem Lernen und Lehren neue Wege beschreitet und in Lehre und Forschung den ,,Mensch
in den Mittelpunkt" stellt. Dies spiegelt sich sowohl in den Forschungsschwerpunkten als auch
im Portfolio der Studienprogramme, dem didaktischen Konzept und in dessen Umsetzung in der
gelebten Praxis der Lehre.

Die Gesprache beim Vor-Ort-Besuch mit verschiedenen Zielgruppen konnten
multiperspektivisch bestatigen, dass auf individuelle Perspektiven, Hintergriinde, Kompetenzen
und Bedarfe der berufstatigen oder berufsvorgebildeten Studierenden stark eingegangen wird,
im didaktischen Konzept, in der Erstorientierung der Studierenden, in der Begleitung des
Lernprozesses, der Studienorganisation, dem individuell unterstitzenden Studienservice und
Praktikumsvermittlung und -begleitung.

Auch in der Kommunikationskultur zwischen Mitarbeitenden - auch zwischen wissenschaftlichen
und wissenschaftsunterstiitzenden Mitarbeitenden - konnte ein wertschatzender Umgang
beobachtet werden, der das Motto ,Mensch im Mittelpunkt" als gelebte Kultur erfahrbar macht.
In der Entwicklungsplanung wird das institutionelle Profil entsprechend fortgeschrieben, so z. B.
in den Zielen fir die Portfolioerweiterung der Studiengange (Psychologie) und der
Weiterbildungsangebote, in der Auswahl der Forschungsschwerpunkte, im Ausbau der
Kooperationen sowie in der Organisationsentwicklung.
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Zum Profil gehort auch die Integration von Praxis und Praxisreflexion in Studium und Forschung,
welche durch eine breite Palette von Kooperationen ermdglicht wird und dabei auch auf die
gesellschaftlichen Bedarfe der Region eingeht.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Die Ausrichtung auf die berufsbegleitende Lehre bereits berufserfahrener Studierender und die
Integration der beruflichen Praxis in die Studiengédnge im Rahmen von Praktika oder
wissenschaftsbasierter Praxisreflexion legt fir die Gutachterinnen nahe, dass die BSU fir einen
weiteren Ausbau der Weiterbildung besonders geeignet ist. Diese kdnnte, gerade angesichts
der wachsenden Anzahl von Absolvent*innen mit spateren Weiterbildungsinteressen und einem
standig  expandierenden Netzwerk  von Praxis-Partnerorganisationen  und  von
Forschungskooperationen, auch in der Zukunft hervorragend ausgebaut werden.

Hervorzuhebende gute Praxis

Das auf berufstdtige Studierende (Second career students) ausgerichtete Profil wird durch die
Umsetzung eines auf diese Studierenden ausgerichteten didaktischen Konzepts, welches
Blended Learning mit forschungsgeleiteter Lehre verbindet, erfolgreich mit Leben gefillt. Wie
die Riickmeldungen der Studierenden und die vielseitige Unterstlitzung der Lehrenden und des
Studienservice zeigen, gelingt es der BSU auch in der Praxis, eine lernendenaktivierende und
forschungsgeleitete Lehre profilgemaB in der Praxis des Blended Learning umzusetzen. Die
forschungsgeleitete Lehre ist aus gutachterlicher Sicht offensichtlich gut gegliickt, wie sich bei
den Gesprachen beim Vor-Ort-Besuch feststellen lieB.

2.2 § 16 Abs. 2 Z 1-2: Entwicklungsplan

1. Die Privatuniversitat hat einen Entwicklungsplan, der mit dem Profil und den Zielen
konsistent ist und der langerfristige Ziele und Strategien zu deren Erreichen benennt. Flr
die ersten sechs Jahre ab Verlangerung der institutionellen Akkreditierung legt der
Entwicklungsplan dar, wie mit den vorgesehenen MaBnahmen und den daflir eingesetzten
Ressourcen die flir diesen Zeitraum festgelegten Ziele erreicht werden kénnen. Der
Entwicklungsplan umfasst auch MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern
sowie Frauenforderung.

Der im Antrag befindliche Entwicklungsplan 2025-2030 entspricht dem in den ersten Jahren
erfolgreich etablierten Profil. Die Ziele knipfen an das Kernprofil und die bisher erreichten
Erfolge an. So z.B. wird die neu eingerichtete Universitatsambulanz ausgebaut, was dem
Gesundheitsschwerpunkt und dem gesellschaftlichen Auftrag der BSU entspricht und den
Studierenden der Studiengéange Soziale Arbeit, Psychosoziale Interventionen und
Psychotherapie den Zugang zu relevanter Praxiserfahrung erleichtert.

Auch die strategische Zielsetzung, das Studiengangsportfolio um den Fachbereich Psychologie
zu erweitern (und in einem spateren Schritt um Wirtschaft mit Schwerpunkt
Wirtschaftspsychologie) knupft an die bisher vorhandenen Kompetenzen,
Forschungsschwerpunkte und Studienprogramme an, sodass sich aus Sicht der Gutachterinnen
ein profilgemaBer Ausbau mit Synergien abzeichnet. Die dafir vorgesehenen Ressourcen
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entsprechen den Zielsetzungen, wie unter den Prifbereichen § 16 Abs. 7 (Personal) und
§ 16 Abs. 8 (Finanzierung) ausgefiihrt.

Auch der geplante Aufbau des Doktoratsstudiums, dem wichtigsten Bestandteil des
Entwicklungsplans, entspricht dem Profil der forschungsgeleiteten Lehre, dem Forschungsprofil
sowie dem Ziel des systematischen Ausbaus der Forschungsleistungen an der Privatuniversitat.
Die entsprechenden Planungen zur Erhdéhung der Anzahl der Professuren, internationalen
Kooperationen und Drittmittel sowie der Aufbau der interdisziplinaren Forschungsschwerpunkte
sind strategische MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele. Bereits jetzt werden
Doktorand*innen, die bspw. an der Universitat Wien im Doktoratsstudium inskribiert sind, von
Wissenschaftler*innen der BSU in ihrer wissenschaftlichen Arbeit ko- betreut und im Ausbau
ihres eigenstandigen Forschungsprofils gezielt unterstlitzt, sodass die genannten Ziele auf einer
bereits praktizierten Grundlage fuBen, die mithilfe des Forschungsservice und der
Professor*innen systematisch ausgebaut wird.

Die BSU hat bereits umfangreiche MaBnahmen zur Adressierung einer diversen
Studierendenschaft umgesetzt, an die die im Entwicklungsplan genannten MaBnahmen zur
Gleichstellung und Diversitatsforderung ankntpfen. Die MaBnahmen im Entwicklungsplan
fokussieren vor allem auf die Weiterentwicklung einer Gender-Balance und
Diversitatssensibilitéat in Personalentwicklung, Karriereférderung und Organisationskultur und
benennen hierflir konkrete MaBnahmen zur Zielerreichung. Insbesondere Work-Life-Balance
und Vereinbarkeit von Studium, Arbeit und Filrsorgepflichten werden bereits stark adressiert.
Numerisch ist eine Gender-Balance im wissenschaftlichen Personal bereits erreicht, sodass der
Fokus auf die Einrichtung von Férderprogrammen entlang des Karrierepfads gelegt wird, um
strukturellen Barrieren auch im spateren Verlauf entgegenzuwirken.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
Empfehlung

Wahrend der Ausbau des wissenschaftlichen Personals den geplanten Ausbau der
Studierendenzahl weitgehend widerspiegelt, wird bei der Ausgestaltung der Aufgabenprofile der
Stellen angesichts der vielen institutionellen Aufgaben und der aufwandigen Lehre, mit
besonderer Sorgfalt darauf geachtet werden missen, dass die Wissenschaftler*innen auch fir
ihre Forschungsarbeit genligende Zeitressourcen zur Verfiigung haben. Die Einrichtung einer
Sabbatical-Regelung oder anderer Instrumente zur zeitlich befristeten Entlastung ist aus Sicht
der Gutachterinnen empfehlenswert, um die Konzentration auf Forschungsarbeit auf Grundlage
besonderer Bedarfe wie Endphasen von Forschungsprojekten o.A. oder um fiir die vorher durch
andere Aktivitaten kiirzer gekommenen Forschungsaufgaben zu kompensieren.

Da der Ausbau der Forschungsintensitat der BSU nicht zuungunsten der didaktischen Innovation
und Qualitat ausfallen soll, welche die BSU so erfolgreich entwickelt hat, ist es aus Sicht der
Gutachterinnen wichtig, auch gegenliber den Eigentiimerinnen darauf hinzuweisen, dass die fir
den (gleichzeitigen Ausbau des Studiengangportfolios und der Forschung bendétigten
Personalressourcen keine konsumtiven Ausgaben darstellen. Sondern diese Ausgaben sind eine
Investition in die Zukunft der Region, die vom Zufluss hoch qualifizierter Fachkrafte und ihrer
Innovationskraft sowie von den kooperativen Forschungsprojekten und Organisationen und den
damit verbundenen Spillover-Effekten langfristig profitiert, sowohl gesellschaftlich als auch
okonomisch. In den Gesprachen mit den Eigentimervertreter*innen erachteten die
Gutachterinnen das Bewusstsein des Mehrwerts der BSU fir Stadt und Region zwar als
ausgepragt, aber ein Hinweis auf den (auch materiellen) langfristigen ,Return on Investment®
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der Kosten flir die BSU mag angesichts ggf. begrenzter Ressourcen dennoch
Haushaltsentscheidungsprozesse erleichtern.

Hervorzuhebende gute Praxis

Die systematische Ricksichtnahme auf unterschiedliche Lebensumstande, welche die BSU
sowohl fir Studierende als auch flir Mitarbeitende auszeichnet, ist eine institutionelle gute
Praxis und pragt, dies zeigten die Gesprache vor Ort, auch die Organisationskultur.

2. Die Privatuniversitdt nutzt den definierten Prozess zur regelmaBigen Uberpriifung der
Zielerreichung und Anpassung des Entwicklungsplans.

Die BSU hat einen Prozess zur Erstellung und Uberpriifung des Entwicklungsplans definiert, der
im Antrag, im Dokument "Detailbeschreibung des Prozesses" sowie in der Satzung Teil II § 2
klar beschrieben wird. Dabei sind die Verantwortlichkeiten des Rektorats, des koordinierenden
Kernteams, der verschiedenen beteiligten Gremien in einem iterativen Ablauf genau
festgehalten. Die =zentrale Rolle des Rektorats fuBt in allen Entwicklungsphasen des
Entwicklungsplans auf eingehender Beteiligung der Mitglieder der BSU und der externen
Stakeholder. Die iterativen Entwulrfe werden zunachst durch das Rektorat und das Kernteam,
dann durch den Senat und schlieBlich wieder durch das Rektorat und das Kernteam mit jeder
Kommunikationsphase angepasst. Begonnen wird mit Einzelgesprachen, es folgt ein
Strategieworkshop, nach der Befassung durch den Senat dann die Finalisierung, nach
Diskussion mit der Eigentimerin Stadt St. Pdlten und dem Universitatsrat. Beschlossen wird
der finale Entwurf durch die Generalversammlung, der Finanzierungsplan durch den
Gemeinderat der Stadt St. Polten.

Die Uberpriifung der im Entwicklungsplan festgelegten Ziele erfolgt tiber einen Prozess, dessen
Kernelement die sogenannte ,Bertha-Liste™ darstellt. In dieser finden sich alle Ziele des
Entwicklungsplans (sowie anderer strategischer Anforderungen, z.B. der Reakkreditierung) in
Form von zu Uberprifenden Anforderungen mit Zeitvorgaben und Verantwortlichkeiten der
entsprechenden Teilprojekte wieder, die das regelmaBige Monitoring durch das Rektorat
erleichtern.

Darliber hinaus erfolgt eine regelmaBige Berichterstattung an die Eigentliimer*innen jedes halbe
Jahr.

In den Gesprachen beim Vor-Ort-Besuch konnte der im Antrag beschriebene Prozess mithilfe
multiperspektivischer Berichte aus der gelebten Praxis (vonseiten des Rektorats, Senats,
Wissenschaftler*innen) durch die Gutachterinnen verifiziert werden.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
Empfehlung

Die kontinuierliche Praxis der Anpassung und Uberpriifung und der weitergehende Einbezug der
Mitarbeitenden, die sicherlich zum breiten Engagement, welches die Gutachterinnen in allen
Gesprachsgruppen beobachten konnten, beitragen, sollte aus Sicht der Gutachterinnen nach
MaBgabe der Mdglichkeiten auch bei einem Ausbau der Privatuniversitat beibehalten werden.
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Hervorzuhebende gute Praxis

Die Operationalisierung der Entwicklungsplanung und der Umsetzung anderer Anforderungen
durch die oben erwahnte "Bertha-Liste" ist flir die Gutachterinnen vorbildlich.

Auch die im Hinblick auf die Mitarbeitenden partizipative Natur des
Entwicklungsplanungsprozesses mochten die Gutachterinnen als gute Praxis hervorheben.
Insbesondere der Einbezug der nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden und ihrer Expertise ist
eine hervorragende wertschatzende und Effektivitat beférdernde Praxis.

2.3 § 16 Abs. 3 Z 1-2: Organisation der Privatuniversitat

1. Die Organisationsstruktur der Privatuniversitat gewahrleistet durch ein austariertes
System der Funktionen der akademischen Selbstverwaltung, der Leitung und der
strategischen Steuerung Hochschulautonomie sowie Freiheit der Wissenschaft und ihrer
Lehre bzw. die Freiheit des kilinstlerischen Schaffens und der Vermittlung von Kunst und
ihrer Lehre bei gleichzeitiger Berlicksichtigung der Interessen des Rechtstragers.

Die Organisationsstruktur der BSU und ihr Kompetenzgefiige wird im Antrag ausfihrlich
beschrieben und in der beigefligten Satzung, welche alle unten genannten Gremien der
Universitatsleitung und akademischen Selbstverwaltung sowie die Organe der gemeinnitzigen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH) als Rechtstragerin umfasst, geregelt. Die
Hochschulautonomie wird nicht nur in der Satzung in den ,Leitenden Grundsatzen" (§ 1)
festgehalten, sondern auch durch das festgelegte Kompetenzgeflige gesichert, was sich auch
in den Gesprachen vor Ort mit den Gesellschafter*innen, dem Rektorat, den
Wissenschaftler*innen und dem Senat verifizieren lieB.

Das System der Selbstverwaltung erwies sich insofern als austariert, als zum einen eine breite
und iterative Mitsprache Uber emergente Themen der Forschung, Uber die Entwicklung der
Forschungsschwerpunkte oder Studienprogramme oder andere akademische Entwicklungen
festzustellen war. Ein enger Dialog zwischen Rektorat und Senat und der gesamten
akademischen Community wurde nicht nur in der Aufbauphase, als die Universitat noch eine
sehr Uberschaubare GroBe vorwies, gepflegt, sondern auch durch die transparente Festlegung
von Prozessen zu Beratungs- und Entscheidungsprozessen fiir alle akademischen
Entscheidungen und fir alle beteiligten Akteure sichergestellt.

Vor Ort konnten sich die Gutachterinnen von der Effektivitat der Funktionstréager*innen bzw.
ihres Austausches Uberzeugen, so z.B. zeugten die Gesprdache beim Vor-Ort-Besuch von einem
regen Dialog zwischen Rektorat und Gesellschafter®innen, Rektorat und Senat, Senat und
Studienprogrammleitungen, Studienprogrammleitungen und Studierenden, Forschenden und
Forschungskoordination/-service. Das sehr sorgfaltige Qualitdtsmanagement sorgt fur eine
dialogisch abgesicherte Prozessbeschreibung und stetige Uberpriifung der Prozessqualitdt auch
in der Entscheidungsstruktur.

Die Freiheit der Wissenschaft und der Lehre ist gegeben, insofern als die Gesellschafter*innen
zwar ihre Bedarfe und Einschatzung Uber wichtige regionale Entwicklungen mitteilen und sich
mit der Hochschulleitung oder Universitatsrat dariber rege austauschen, aber in die weitere
Entwicklung der konkreten Gestaltung von Forschung und Lehre und deren Angebote de facto
nicht einmischen und de iure auch nicht einmischen kdnnen: Die Entscheidungen Uber
Forschung und Lehre, insbesondere Uber Studien- und Prifungsordnung, Berufungen der
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Professor*innen und Bestellung der Honorarprofessor*innen, Geschdftsordnung und
Wahlordnung respektive der Kollegialorgane und des Senats obliegen den internen Organen der
Hochschulselbstverwaltung.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.

Empfehlung

Der Universitatsrat, dessen konstituierende Sitzung im Mai 2022 stattfand, ist gemaB Antrag
und gemaB § 7 Abs. 7 und § 26 der Satzung zustandig flr die Wahl des Rektorats, d.h. der*s
Rektor*in sowie der*s Kanzler*in. Wadhrend der Paragraf in der Satzung Uber die
Generalversammlung und derjenige Uber die Wahl der*s Rektor*in ausdriicklich die Wahl des
Rektorats durch den Universitatsrat erwahnt, ist im § 10 der Satzung Gber den Universitatsrat
nur von einer Mitwirkung des Universitatsrats bei der Bestellung der*s Rektor*in die Rede. Die
Art der Mitwirkung bei der Bestellung, d.h. die Zustandigkeit fiur die Wahl, sollte aus

gutachterlicher Sicht auch in dem Paragrafen Gber den Universitatsrat ausdricklich festgehalten
werden.

Hervorzuhebende gute Praxis
Die Gutachterinnen konnten feststellen, dass der Dialog der BSU mit ihren Eigentimerinnen

(Stadt St. Pélten und OAGG) von gegenseitigem Vertrauen und Wertschatzung als auch von
gegenseitigem Verstandnis fur unterschiedliche Perspektiven und Auftrag gekennzeichnet ist.

2. Die Organisationsstruktur und Zustandigkeiten der Privatuniversitat sind in einer Satzung
niedergelegt, die jedenfalls folgende Angelegenheiten regelt:

a. die leitenden Grundsatze und Aufgaben der Privatuniversitat;
b. Organe der Privatuniversitét, deren Bestellung und Aufgaben;

c. Personalkategorien und vorgesehene Bezeichnungen flr das wissenschaftliche bzw.
klinstlerische Personal;

d. Gleichstellung von Frauen und Mannern und Frauenférderung;
e. Gewahrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten;

f. Bestimmungen Uber die Studien, insbesondere Aufnahme- und Prifungsordnung sowie
Leitung der Studien;

g. Richtlinien flir akademische Ehrungen (sofern vorgesehen);
h. Richtlinien tGber Berufungs- und Habilitationsverfahren (letzteres sofern vorgesehen).

Die Organisationsstruktur und Zustandigkeiten der BSU sind in der Satzung niedergelegt und
geregelt. Insbesondere sind geregelt:

1. ihre leitenden Grundsatze und Aufgaben in § 1;

2. die Organe der BSU, deren Bestellung und Aufgaben in Teil III in den §§ 6-37;
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3. ihre Personalkategorien und die vorgesehenen Bezeichnungen flir das wissenschaftliche
bzw. kiinstlerische Personal in den §§ 39-42;

4. die Gleichstellung der Geschlechter, ein ausgewogenes Zahlenverhéltnis zwischen von
Frauen und Mannern, der gleichberechtigte Zugang aller Geschlechter zu Mitteln und
Maoglichkeiten der BSU und das Gebot geeigneter MaBnahmen zur Frauenférderung als
Bestandteil der Personalentwicklung sowie die Aufgaben der*des Beauftragten flr
Gleichbehandlungsfragen  sowie die  Notwendigkeit der Anwendung des
Gleichbehandlungsgesetzes in §§ 45-48;

5. die Gewadhrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten
in § 49;

6. die Zustandigkeit fir Erlassung und Anderung der Studien- und Priifungsordnung in
§ 50;

die Richtlinien fir akademische Ehrungen in § 51;

8. die Kompetenzen zur Bestimmung von Berufungsverfahren, welche in Teil IX der
Satzung in § 52, sowie die konkreten Richtlinien Uber Berufungsverfahren in einer
Berufungsordnung, welche in der ersten Fassung zum 12.9.2018 und in der zweiten
Fassung zum 26.1.2022 in Kraft trat.

Alle wesentlichen Bestandteile der universitaren Organisationsstruktur, wie auch die daraus
abgeleiteten Zustandigkeiten sind vollumfanglich definiert. Das fiir die Gutachterinnen bei den
Gesprachen vor Ort feststellbare hohe Engagement der Vertreter*innen der verschiedenen
Organe flr die Entwicklung der jungen Universitat ist bemerkenswert und erfillt die in der
Satzung niedergelegten Aufgaben mit regem Gestaltungsleben.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Wahrend die Rolle der Studiengangsleitungen in der Prifungsordnung festgehalten wird, ist
diese in der Satzung nicht ausdriicklich erwahnt. Die Gutachterinnen empfehlen, dies bei der
nachsten Satzungsdanderung nachzuholen, da die Rolle der Studiengangsleitungen in der BSU
in der Entwicklung und kontinuierlichen Weiterentwicklung und Qualitdtssicherung der
Studiengange zentral ist und als gelebte besonders engagierte Praxis auch in den Gesprachen
vor Ort festgestellt werden konnte.

2.4 § 16 Abs. 4 Z 1-2: Studienangebot

1. Die Privatuniversitat bietet mindestens zwei Bachelorstudiengange und einen auf einen
oder beide aufbauenden Masterstudiengang an. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung bereits akkreditierte Diplomstudiengange werden als Masterstudiengange
behandelt.

Die BSU bietet aktuell drei Bachelorstudiengdnge (Psychosoziale Interventionen, Soziale Arbeit,
Inklusive P&dagogik (in auBerschulischen Praxisfeldern) sowie zwei Masterstudiengange
(Psychotherapie, Inklusion und Transformation in Organisationen) an. Auf Grund der
Veranderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen lauft der derzeit noch im Studienangebot
befindliche wissenschaftlich ausgerichtete akkreditierte Universitatslehrgang Psychotherapie
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mit Schwerpunkt Fachspezifikum aus, die letzte Aufnahme von Studierenden erfolgte im
Wintersemester (WS) 2023/24.

Ein Bachelor- und ein darauf aufbauender Masterstudiengang Psychologie (mit
Schwerpunktsetzung auf entweder "Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie" oder
"Wirtschaft und Gesellschaft") sind als weitere Saulen im Angebot geplant. Der Studienbeginn
ist fir das WS 2024/25 vorgesehen, die entsprechenden Akkreditierungsverfahren fir diese
beiden Studiengange werden derzeit durchgefthrt.

Daruber hinaus ist die Entwicklung von zwei weiteren Masterstudiengangen, konkret Soziale
Arbeit und Regionales Wirtschaften, geplant, diese beiden Studienprogramme sollen friihestens
im WS 2025/26 starten. Perspektivisch sollen laut Antrag auch ein oder mehrere
Doktoratsprogramme auf die Studienbereiche aufgesetzt werden.

Das sog. Studium Fundamentale ist ein integrales Konzept der Studiengange der BSU, das die
Einfihrung in die Wissenschaft, interdisziplinare Projekte und Lehrveranstaltungen
disziplinentbergreifend diskutiert. Geplant ist, ein Studium Fundamentale als
fachlibergreifendes Programm auszubauen, in welchem Forschungskompetenzen und andere
Schlisselkompetenzen vermittelt werden und welches zum forschenden Lernen befahigt.
Fragen der Gesellschaft werden hier disziplintibergreifend diskutiert. Als zuklnftiges
Markenzeichen der BSU geplant, dient es damit auch dazu, ihre besondere Herangehensweise
an Wissenschaft und den gesellschaftlichen Wandel aufzuzeigen.

Die vorhandenen Studiengange entsprechen der Vision der BSU, die sich als Entwicklungsraum
fur die Gesellschaft der Zukunft sieht und sich am ,Mensch im Mittelpunkt™ ausrichtet. Mit dem
geplanten Masterstudiengang Regionales Wirtschaften wird der bisherige Fokus zwar
augenscheinlich verschoben; in den Gesprachen vor Ort konnte jedoch fiir die Gutachterinnen
Uberzeugend dargelegt werden, dass hiermit eine weitere Komponente des Themenfelds
Mensch und Gesellschaft fokussiert werden soll, in der mentale Gesundheit, Wohlbefinden und
Gemeinwohl disziplinenlibergreifend verankert wird. Die Planung, das mit dem Studium
Fundamentale begonnene fachliibergreifende Programm weiter auszubauen und als
Markenzeichen der BSU und ihrer Herangehensweise an Wissenschaft und den
gesellschaftlichen Wandel zu implementieren, ist aus gutachterlicher Sicht positiv
hervorzuheben.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.

2. Die Privatuniversitat stellt in ihren Studiengangen die Einhaltung der Kriterien fir die
Akkreditierung von Studiengdéngen sicher. Hierflir verwendet sie regelmaBig definierte
Prozesse zur Weiterentwicklung von Studiengangen, in die die relevanten
Interessengruppen eingebunden sind. Sie dokumentiert diese Prozesse und ihre Ergebnisse
aus dem aktuellen Akkreditierungszeitraum fir folgende Merkmale:

a. Bachelor- und Masterstudiengdnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert,
umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale und soziale
Kompetenzen und entsprechen den beruflichen Anforderungen sowie der jeweiligen
Niveaustufe des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans
gewahrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von
Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste)
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und Lehre. Im Falle reglementierter Berufe ist zusatzlich darzulegen, wie gewahrleistet
wird, dass die Voraussetzungen fir den Berufszugang gegeben sind.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden
Studiengangen unter Bericksichtigung der Berufstatigkeit. Das European Credit Transfer
System (ECTS) wird korrekt angewendet.

b. Doktoratsstudiengdnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert,
umfassen fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerische, personale sowie soziale
Kompetenzen und entsprechen Niveaustufe 8 des Nationalen Qualifikationsrahmens.
Inhalt und Aufbau des Studienplans gewahrleisten das Erreichen der intendierten
Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung (Forschung und Entwicklung bzw.
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse, insbesondere die Erstellung der Dissertation, in der
festgelegten Studiendauer. Das European Credit Transfer System (ECTS) wird jedenfalls
fir die curricularen Anteile (Lehrveranstaltungen) korrekt angewendet.

c. Universitatslehrgédnge

aa. Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Universitatslehrgangs sind klar
formuliert, verbinden fachlich-wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch fundierte
Weiterqualifikation mit nachgewiesenen beruflichen Erfordernissen der definierten
Zielgruppe, umfassen personale sowie soziale Kompetenzen und entsprechen Niveaustufe
7 des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans
gewahrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von
Forschung (Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste)
und Lehre und sind auf die Belange der Zielgruppe ausgerichtet.

bb. Die mit den einzelnen Modulen verbundene Arbeitsbelastung ermdglicht das Erreichen
der intendierten Lernergebnisse in der festgelegten Studiendauer, bei berufsbegleitenden
Universitatslehrgangen unter Berlicksichtigung der Berufstatigkeit. Das European Credit
Transfer System (ECTS) wird korrekt angewendet.

Die BSU stellt die Einhaltung der Akkreditierungskriterien in ihren Studiengdangen mittels aus
gutachterlicher Sicht klar definierter Prozesse sicher. Alle Studienprogramme durchlaufen im
Sinne des Total Quality Management-Ansatzes mehrere aufeinander aufbauende Schritte, die
ihrerseits als Prozesse festgelegt sind. So regelt etwa der im Antrag beschriebene Prozess
~Konsekutive Studienprogramme entwickeln und einrichten" das Verfahren, mit dem die neuen
Bachelor- und Masterstudiengange an der BSU entwickelt und eingerichtet werden. Dazu
werden neben dem Rektorat auch die Mitarbeiter*innen und ggf. externe Expert*innen
eingebunden.

Die Ergebnisse aus der Entwicklung eines neuen Studienprogramms dienen zur Erstellung eines
Antrags, der von einem Entwicklungsteam ausgearbeitet wird und schlieBlich Senat,
Hochschulrat und Generalversammlung vorgelegt und entschieden wird. Die Ergebnisse der
Prifung des Antrags durch den Senat sind in einem entsprechenden Priifprotokoll, das auch als
Vorlage zur Verfigung steht, festgehalten. Nach Einholung der Genehmigung durch die
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Generalversammlung wird schlieBlich der Antrag vom Rektorat bei der AQ Austria zur
Akkreditierung eingereicht und das Genehmigungsverfahren gestartet.

Zu den einzelnen Aspekten dieses Priifbereichs halten die Gutachterinnen bezogen auf das unter
§ 16 Abs. 1 Z 1 dargelegte Studienangebot folgendes fest:

a. Bachelor- und Masterstudiengdnge
ad aa:
Bachelorstudiengang Psychosoziale Interventionen

Das Profil und die intendierten Lernergebnisse im Bachelorstudiengang Psychosoziale
Interventionen sind klar formuliert. Vermittelt werden Basiskompetenzen fiir die Ausiibung von
psychosozialen Interventionsformen mit Schwerpunkt der Psychotherapie. Der Studiengang
adressiert als Qualifikations- und Lernziele sowohl fachlich-wissenschaftliche als auch personale
und soziale Kompetenzen, das Niveau VI des Nationalen Qualifikationsrahmens ist erfillt. Inhalt
des Studienplans sowie die Abfolge der Module gewahrleisten das Erreichen dieser
Qualifikationsziele.

Der Studienbereich Grundlagen der Forschungs- und Wissenschaftsmethodik vermittelt durch
den Einschluss von und Mitarbeit in Forschungsprojekten eine enge Verbindung von Forschung
und Lehre.

Die Verzahnung von Wissensvermittlung — zumeist als Vorbereitungsblock fiir die Prasenzphase
im Selbststudium erworben - und anwendungsorientierter Lehre, die auch die personale und
soziale Weiterentwicklung der Studierenden, etwa durch Praktika, Selbsterfahrung und
Supervision umfasst, gelingt nach Aussagen von Studierenden und AbsolventInnen im Rahmen
des Vor-Ort-Besuchs gut. Dazu tragen aus gutachterlicher Sicht sicher auch die als sehr gut
beschriebene (weil schnelle und effiziente) inhaltliche Begleitung durch die
Studienprogrammleitung und die sehr gut funktionierende IT-Unterstlitzung bei.

Empfehlung

Das beschriebene Betreuungskonzept stellt aus Sicht der Gutachterinnen ein wichtiges
Qualitatskriterium im Wettbewerb mit anderen Universitdaten dar. Deshalb empfehlen sie, wie
auch bereits von Seiten der BSU angedacht, fiir den weiteren Ausbau und die damit intendierte
Erhéhung der Studierendenzahl eine schrittweise Anpassung des akademischen wie auch
nichtakademischen Personals einzuplanen.

Masterstudiengang Psychotherapie

Der Masterstudiengang Psychotherapie vermittelt neben den gemaB Bundesgesetz Uber die
Ausibung der Psychotherapie (Psychotherapiegesetz) gesetzlich vorgeschriebenen Inhalten des
Psychotherapeutischen Fachspezifikums grundlegende und vertiefende Qualifikationen flr
wissenschaftliches Arbeiten in psychotherapeutischen und angrenzenden Arbeitsfeldern.
Absolvent*innen verfiUgen dazu Uber vertiefende Kenntnisse in den Bereichen
Wissenschaftstheorie, Forschungsmethodologie und Forschungsmethodik. In Form von
Forschungs- und Wissenschaftsmodulen werden schulen- wie disziplinentbergreifende,
vertiefende, theorie- und methodenkritische Auseinandersetzungen nahergebracht. In den
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Forschungswerkstatten werden darlber hinaus Forschungsprozesse schreibend, auf
interkulturelle Offnung und transdisziplindre Reflektion zielend, begleitet.

Das Studium beinhaltet die wissenschaftliche Reflexion und Begriindung psychotherapeutischen
Handelns. Auf dieser Basis grindet das Verstandnis fir Qualitatssicherung in der
Psychotherapie. Der Masterstudiengang vermittelt dazu grundlegende und vertiefende
Qualifikationen flr wissenschaftliches Arbeiten in psychotherapeutischen und angrenzenden
Arbeitsfeldern. Absolvent*innen erlangen umfassende Kenntnisse in den Bereichen
Wissenschaftstheorie und Forschungsmethodik. Im Rahmen der kontinuierlichen Module
~Forschungswerkstatt® wird die Integration der fachspezifischen und wissenschaftlichen
Ausbildung unterstitzt. Studierende werden dazu in der Durchfihrung eines
Masterarbeitsprojekts begleitet, in forschungsmethodischer Hinsicht beraten und zur
methodenvergleichenden bzw. transdisziplindren Reflexion eigener praktischer Erfahrungen
angeregt. An der BSU kann aus unterschiedlichen Fachspezifika gewahlt werden, die direkt bei
den Kooperationspartner*innen zu absolvieren sind.

Das Profil und die intendierten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert. Die
fachlich-wissenschaftlichen, personalen und sozialen Kompetenzen werden adressiert und
entsprechen den beruflichen Anforderungen sowie der Niveaustufe VII des Nationalen
Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans gewahrleisten das Erreichen der
intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung und Lehre.

Hinsichtlich des Erfordernisses darzulegen, wie im Falle reglementierter Berufe gewahrleistet
wird, dass die Voraussetzungen flir den Berufszugang gegeben sind, stellten die Gutachterinnen
flr die beiden genannten Studienangebote folgendes fest:

Eine Besonderheit des Bachelorstudiengangs Psychosoziale Interventionen ist es, dass er
zusatzlich zur Vermittlung von Grundlagen professioneller Interventionsmethoden den ersten
Teil der Psychotherapieausbildung nach den nationalen Vorgaben des Psychotherapiegesetzes
(PthG) beinhaltet. Die Absolvent*innen haben damit nach Abschluss des Bachelorstudiengangs
Psychosoziale Intervention das psychotherapeutische Propadeutikum absolviert (§§ 3ff
Psychotherapiegesetz (PthG). Wahlen sie ab dem 5. Semester zusatzlich als sogenannte
«Vertiefungsrichtung" das Wahlpflichtfach ,Psychotherapeutisches Fachspezifikum" (die zweite
Vertiefung "Grundlagen Supervision und Coaching" kann als Schwerpunkt fir beratende
Tatigkeiten in beruflichen Arbeitsfeldern gewahlt werden), kénnen sie auch bereits Teile des
Fachspezifikums nach §§ 6ff PthG abschlieBen.

Flr eine selbstandige Tatigkeit als Psychotherapeut*in muss diese Vertiefungsrichtung mit dem
postgradualen und konsekutiven Masterstudiengang Psychotherapie erweitert werden. Dieser
vertieft die im Bachelorstudiengang begonnene Ausbildung in Forschungs- und
Wissenschaftsmethodik der Psychotherapie und angrenzender Disziplinen, sowie die dort
begonnene psychotherapeutische fachspezifische Ausbildung in einem in Osterreich
anerkannten psychotherapeutischen Verfahren. Die Auswahl der forschungsbezogenen
Lehrinhalte orientiert sich an den Empfehlungen des Bundesministeriums fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK) zur Akademisierung der Psychotherapie
(Leitfaden , Praxisorientierte Psychotherapieforschung").

Positiv zu bewerten ist aus Sicht der Gutachterinnen, dass im Masterstudiengang die
wesentlichen  berufsausbildenden Inhalte fir eine selbststandige Tatigkeit als
Psychotherapeut*in bereits durch ein akademisches Studium vermittelt werden kdénnen. In
Kombination mit grundlegenden Inhalten in Psychologie und Psychotherapie und ihren
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angrenzenden Themenbereichen vermittelt der konsekutive Studiengang damit ein breites
Berufsspektrum einschlieBlich wissenschaftlicher Tatigkeiten.

Die BSU ist vom BMSGPK akkreditiert und somit als Ausbildungseinrichtung fir das
psychotherapeutische Propadeutikum gemaB § 4 Psychotherapiegesetz anerkannt. Mit dem
neuen Psychotherapiegesetz 2024 (PthG 2024), welches mit 01.01.2025 in Kraft treten wird,
sollen ab 2026 auch an offentlichen Universitdten und Fachhochschulen postgraduale
Masterstudiengénge in Psychotherapie ermdglicht werden. Die BSU ist hier mit ihrem bereits
etablierten Studiengang aus Sicht der Gutachterinnen in einer Vorreiterinnenposition. Die
finanziellen Mehrkosten flir die Studierenden an einer Privatuniversitat durch ein qualitativ
hochwertiges Studienangebot mit sehr guter Betreuung zu kompensieren, wird eines der Ziele
fir die kommenden Jahre sein. Als wettbewerbsbeglinstigend ist dabei aus gutachterlicher Sicht
sicher die Madglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums mit flexiblen Studier- und
Arbeitszeiten zu sehen.

Auch dieser Aspekt des Kriteriums ist flr die betroffenen Studiengange aus Sicht der
Gutachterinnen erfiillt.

Bachelorstudiengang Soziale Arbeit

Im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit befassen sich Studierende mit den Praxis- und
Forschungsfeldern der Sozialen Arbeit, also mit den Bedlrfnissen und dem sozialen Leben
Einzelner, Gruppen, familidrer Verbunde, sowie mit Gemeinden, Regionen und Organisationen.
Methoden. Verfahren und Techniken der Gesprachsfilhrung und der (Selbst-)Reflexion, der Ziel-
und Interventionsplanung und der Organisationsgestaltung stehen im Fokus. Beratung,
Organisation von Hilfen und Krisenintervention sowie das Verfassen von facheinschlagigen
Gutachten und Forschungsexpertisen bilden weitere Schwerpunkte.

Der Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit" entspricht in allen geforderten Kompetenzen der
Stufe VI des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans
gewahrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter Verbindung von Forschung
und Lehre.

Der Studiengang ist sehr gut nachgefragt. Daher konnte die BSU hier den Personalauf- und
ausbau rascher als geplant vorantreiben. Auch erste Absolvent*innen konnten bereits
verabschiedet werden.

Bachelorstudiengang Inklusive Pddagogik (in auBerschulischen Praxisfeldern)

Der Bachelorstudiengang Inklusive Padagogik (in auBerschulischen Praxisfeldern) eréffnet
innovative Wege in einem breiten Tatigkeitsspektrum. Studierende lernen in Theorie und Praxis,
wie sie Barrieren identifizieren und gemeinschaftlich Systeme weiterentwickeln und verandern
kénnen, sodass sich diese Systeme an die Vielfalt der Menschen anpassen, und nicht
umgekehrt.

Als Besonderheit ist aus gutachterlicher Sicht hervorzuheben, dass der Studiengang der erste
im deutschsprachigen Raum ist, der durchgdngig an Prinzipien inklusiver Padagogik
ausgerichtet ist. Mit Blick auf die Befdahigung zur inklusiven Arbeit in auBerschulischen
Praxisfeldern ist er sogar der einzige in Osterreich.
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Der Bachelorstudiengang Inklusive Pddagogik (in auBerschulischen Praxisfeldern) entspricht in
allen geforderten Kompetenzen der Stufe VI des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und
Aufbau des Studienplans gewadhrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter
Verbindung von Forschung und Lehre.

Masterstudiengang Inklusion und Transformation in Organisationen

Ausgehend von einem weiten Inklusionsverstandnis geht es im Masterstudiengang Inklusion
und Transformation in Organisationen darum, Inklusion und nachhaltige resiliente
Gemeinschaften als Zukunftsprojekte zu denken und zu gestalten. Der interdisziplinare
Studiengang richtet sich v.a. an Absolvent*innen unterschiedlicher sozial-, human-,
erziehungs- und wirtschaftswissenschaftlicher Bachelor- oder Diplomstudien, die bereits eine
begleitende, koordinierende oder leitende Funktion innehaben oder eine solche anstreben.
Verknlipft werden Sozialmanagement, Sozialwissenschaft und Transformationsforschung in
Theorie und Praxis unter dem Leitkonzept der Inklusion.

Die Zusammensetzung der Studierendenschaft ist sehr heterogen. Die beruflichen Felder der
Studierenden reichen von der Schule, der Padagogischen Hochschule, der Akademie fir
bildenden Klinste, einem Dachverband fiir Sozialunternehmen, einer inklusiven Tanzschule,
einem Beratungsunternehmen fir Diversitat und Inklusion bis hin zu Organisationen der
Behindertenhilfe. Es ist aus Sicht der Gutachterinnen positiv hervorzuheben, dass das
Inklusionsverstandnis auch bei der Durchflihrung des Studiengangs gelebt wird. So nehmen
etwa auch Studierende mit Behinderungen am Studienprogramm teil. AuBerdem ist eine
sehbeeintrachtigte Person zusétzlich als studentische Assistenz an der BSU tatig.

Der Masterstudiengang Inklusion und Transformation in Organisationen entspricht in allen
geforderten Kompetenzen der Stufe VII des Nationalen Qualifikationsrahmens. Inhalt und
Aufbau des Studienplans gewahrleisten das Erreichen der intendierten Lernergebnisse unter
Verbindung von Forschung und Lehre.

Insgesamt sind fir die akkreditierten Bachelor- und Masterstudiengange alle geforderten
Merkmale erfiillt.

ad bb:

Alle Bachelor- und Masterstudiengange der BSU sind berufsbegleitend konzipiert und werden in
einer Kombination aus Selbstlern- und Prasenzphasen durchgefiihrt (Blended Learning). Dabei
ist die Semesteranzahl bzw. Studiendauer fiir die einzelnen Studiengange grundsatzlich nicht
verlangert worden, die Bachelorstudiengédnge umfassen sechs, die Masterstudiengdnge vier
Semester, so dass die Arbeitsbelastung bei gleichzeitigen Berufs- und/oder Careaufgaben hoch
ist.

Flankiert wird diese flr die Gutachterinnen auf den ersten Blick nur schwer zu bewaltigende
Aufgabe durch vielfdltige Supportangebote. Dazu gehdéren zum einen Unterstitzungen durch
die Lehrenden, die das zu erarbeitende Material sehr frihzeitig (und damit fir Studierende
planbar) auf der Lernplattform eCampus hochladen zum anderen auch die Studienservicestelle,
die mit flexiblen Regelungen auf individuelle Gegebenheiten eingeht, seien dies Anerkennungen
von (beruflichen) Vorleistungen, den Aufbau eines Praktikumsstellennetzwerks flr die
Studierenden, die Ermdglichung von laufenden Einstiegen in héhere Semester durch die
komplette Modularisierung der Studiengange oder auch individuell gestattete Verlangerungen
der Studiendauer, kostenfrei um bis zu zwei Semestern.
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Wie in den Gesprachen beim Vor-Ort-Besuch fir die Gutachterinnen deutlich erkennbar wurde,
ist die Studierendenzufriedenheit hoch, ebenso wurde erkennbar, dass die Studierenden mit
ihrer Wahl der BSU als Studienort sehr zufrieden sind. Die Studierbarkeit wurde allgemein als
gegeben betont. Das ECTS wird in allen Studiengéngen korrekt angewendet.

Das Kriterium ist fir die Bachelor- und Masterstudiengange aus Sicht der Gutachterinnen
ebenfalls erfiillt.

c. Universitatslehrgéange

ad aa: Der Universitatslehrgang (ULG) Psychotherapie startete im WS 2022/23 mit dem
Studienbetrieb. Aufgrund der oben skizzierten neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen
konnten Universitatslehrgdange in dieser Form nur bis Ende September 2023 gestartet werden.
Die Aufnahme von Studierenden in den ULG Psychotherapie fand daher im September 2023
letztmalig statt.

Das Studienziel ist es, der Ausbildung zur*zum Psychotherapeut*in einen universitdren Rahmen
zu geben. Neben den Grundlagen und Fertigkeiten, die zur Ausibung der
psychotherapeutischen Tatigkeit bendtigt werden, werden auch Kenntnisse und Kompetenzen
fur die Psychotherapieforschung vermittelt. Dazu werden die bis zur Anderung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen vorgeschriebenen Elemente der fachspezifischen
Psychotherapieausbildung um eine begleitende wissenschaftliche Reflexion und um
Kernbereiche der Psychotherapieforschung ergédnzt. Fir die fachspezifischen Teile kooperiert
die BSU mit psychotherapeutischen Ausbildungsvereinen. Das begleitende wissenschaftliche
Angebot fihrt im gesamten Ausbildungsprozess schrittweise in verschiedene Zugédnge der
Psychotherapieforschung ein.

Die zwei miteinander verschrankten Qualifikationsziele, neben der Absolvierung des
psychotherapeutischen Fachspezifikums (und damit der Berufsberechtigung
als Psychotherapeut*in) Expert*innenwissen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens im
Feld der Psychotherapie zu erlangen, sind im Studienplan nachvollziehbar dargelegt, die
adressierten Kompetenzen entsprechen der Niveaustufe VII des Nationalen
Qualifikationsrahmens. Inhalt und Aufbau des Studienplans sind auf die Belange der Zielgruppe
ausgerichtet. Der Universitatslehrgang schlieBt mit einer Masterarbeit und der Verleihung eines
entsprechenden akademischen Grads, konkret "Master of Arts, abgekiirzt MA", ab.

ad bb: Das Studium im Universitatslehrgang (ULG) Psychotherapie erfolgt berufsbegleitend als
Blended Learning-Angebot. Durch die Studienorganisation und das angepasste Arbeitspensum
ist es auf die Bedlrfnisse von Berufstatigen abgestimmt. Ziel ist es, den Studierenden auch das
eigene Berufsfeld als Lernfeld nutzbar zu machen. Durch die Studiendauer von acht Semestern
flr den 180 ECTS-Anrechnungspunkte umfassenden Universitatslehrgang ist das Erreichen der
intendierten Lernergebnisse erméglicht. Das ECTS wird korrekt angewendet.

Das Kriterium ist flr den Universitatslehrgang aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.

Zusammenfassend halten die Gutachterinnen fest, dass die BSU mit ihrem
Qualitatsmanagementansatz, mit dem standardisierte Prozessabldaufe definiert und
dokumentiert werden, eine ausgezeichnete Vorgehensweise zur Entwicklung, Implementierung
und fortlaufenden Evaluierung ihrer Studienprogramme gewahrleistet. Durch die frihe
Orientierung an den gesetzlichen Grundlagen und den daraus abgeleiteten
Akkreditierungskriterien und die Einbindung der verschiedenen Interessensgruppen gelingt es
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ihr, iberzeugende, weil transparente, durchfiihrbare und studierbare Studiengange anzubieten.
Ebenso deutlich wurde, dass die BSU im Falle reglementierter Berufe gewahrleistet, dass die
Voraussetzungen flr den Berufszugang gegeben sind.

Der Prifbereich ist aus Sicht der Gutachterinnen insgesamt erfiillt.

2.5 § 16 Abs. 5 Z 1-3: Beratungs- und Unterstitzungsangebote flr
Studierende

1. Die Privatuniversitat stellt den Studierenden angemessene Angebote zur fachlichen,
studienorganisatorischen sowie psychosozialen Beratung und Unterstiitzung zur Verfiigung.

Fachliche Beratung und Unterstitzung werden von Studienprogrammleiter*innen,
hauptberuflichem Lehrpersonal, Tutor*innen und externen Lektor*innen angeboten. Das
Studienservice fungiert als zentrale Anlaufstelle flr alle studienorganisatorischen
Angelegenheiten. Bei Fragen zur Studienorganisation, individuellen Studienverlaufen,
Studienunterbrechungen, Finanzen oder Anerkennung/Validierung stehen die Mitarbeiter*innen
des Studienservice zur Verfligung. Sie begleiten die Studierenden wdhrend ihres gesamten
Studiums.

Es gibt verschiedene Informationsveranstaltungen fiir Interessent*innen, einen Tag der offenen
Tlr und eine Prasenz auf Bildungsmessen. Individuelle Beratungen sind mdglich, insbesondere
fur Studierende ohne traditionellen Bildungshintergrund. Es gibt auch schriftliches
Informationsmaterial und Aufnahmegespréache flir Bewerber*innen.

Flr personliche und studienbezogene Anliegen kénnen sich Studierende vertraulich an eine
unabhangige Ombudsstelle wenden. Zusatzlich wurde mit der Peer-Beratung “Peers4you” der
Fachhochschule St. Pdlten ein weiteres niederschwelliges Angebot flir psychosoziale Beratung
und Unterstitzung etabliert, das allen Studierenden der Privatuniversitat offensteht. Die im
Aufbau befindliche multidisziplinére Lehr- und Forschungsambulanz der BSU soll perspektivisch
ebenfalls psychosoziale Beratung und Unterstlitzung flr Studierende anbieten.

Die BSU bietet ihren Studierenden aus Sicht der Gutachter*innen somit angemessene und
vielfaltige Beratungs- und Unterstlitzungsangebote in den Bereichen Fachberatung,
Studienorganisation und psychosoziale Beratung.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
Hervorzuhebende gute Praxis

Fir alle Studienanfanger*innen findet zum Studienstart eine verpflichtende halbtdgige
Inskriptionsveranstaltung statt. Wahrend dieser Veranstaltung werden Inhalte und der Ablauf
des Studiums erldautert, die Infrastruktur der BSU (eCampus) vorgestellt und die Studierenden
erhalten die Gelegenheit, ihre Mitstudent*innen und die Lehrenden persénlich kennenzulernen.
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2. Die Privatuniversitat stellt den Studierenden ein Verfahren zur Behandlung von
Beschwerden zur Verfligung.

Die BSU flUhrt Evaluierungen zu Studienstart, Lehrveranstaltungen und Studienabschluss durch,
die Studierende Uber Online-Fragebdgen am eCampus ausflllen. Negatives Feedback flihrt -
wie bei den Gesprachen vor Ort ausgefiihrt — zu sofortigen MaBnahmen und Verbesserungen in
den betroffenen Lehrveranstaltungen.

Darlber hinaus haben Studierende verschiedene Mdglichkeiten, Riickmeldung und Feedback zu
geben oder Beschwerden einzureichen. Im Rahmen von Evaluierungen sowie in den
Studiengangkommissionen kdnnen sie ihre Meinungen duBern.

Zusatzlich wurde eine Ombudsstelle eingerichtet, an die sich Studierende mit studienbezogenen
und persénlichen Anliegen wenden kénnen. Die Ombudsstelle arbeitet unabhangig und ist leicht
erreichbar. Bei Bedarf kooperiert sie mit anderen Einrichtungen der Universitat, wie
beispielsweise = der*dem Gender- und Diversity-Beauftragten. Bereits bei der
Inskriptionsveranstaltung zu Beginn des Studiums erhalten alle Studienanféanger*innen ein
Handout mit allen relevanten Informationen. Wahrend des Studiums wird diese
Unterstitzungsmaglichkeit in den Studiengangskommissionen, an denen die jeweiligen
Jahrgangsvertreter*innen teilnehmen, in regelmaBigen Abstanden nochmals hervorgehoben.
Darlber hinaus sind alle Informationen auch am eCampus zu finden.

Falls es Beschwerden bezliglich der Beurteilung von Priifungen gibt, ist das Verfahren zur
Behandlung grundsatzlich in der Studien- und Prifungsordnung festgelegt.

Somit stellt die BSU ihren Studierenden vielfédltige Mdglichkeiten zur Behandlung von
Beschwerden zur Verfigung. Im Rahmen des Vor-Ort-Besuchs bestdtigte sich der
gutachterliche Eindruck, dass die Anliegen und Winsche der Studierenden sehr ernst
genommen werden und dadurch Beschwerden bereits in einem frilhen Stadium abgewendet
oder auch geldst werden kénnen.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.

3. Bietet die Privatuniversitdt Doktoratsstudiengange an, sind die Kriterien gemaB § 18
Abs 3 entsprechend anzuwenden.

Aktuell werden keine Doktoratsstudiengdange angeboten.

2.6 § 16 Abs. 6 Z 1-7: Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Kinste

1. Die Privatuniversitat orientiert ihre Forschungs- bzw. Entwicklungstatigkeiten an ihrem
Profil und ihren Zielen und hat hierfiir ein Konzept, das jedenfalls die strategischen Ziele
und deren Umsetzung in MaBnahmen umfasst.

Das Forschungsprofil der BSU orientiert sich am in der Satzung niedergelegten
Selbstverstandnis der BSU: unter dem Leitgedanken ,,Der Mensch im Mittelpunkt® orientiert sich
ihr Handeln und Forschen an dem Ziel, aktuelle Problemstellungen aufzugreifen und eine an der
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Wirde aller Menschen orientierte Gesellschaft auch fir zukinftige Generationen
weiterzuentwickeln.

Dazu hat sie ein Forschungskonzept entwickelt und fir Forschung und Entwicklung sowie Dialog
und Transfer sechs leitende Prinzipien formuliert, die zugleich grundlegende Ziele darstellen:

Grundlagen schaffen und Lésungen suchen (Impact-driven)

Plurale Perspektiven berlcksichtigen

Verantwortungsbewusstsein in F&E sichern (Responsible Research and Innovation)
Methodische Breite gewahrleisten und Methodenentwicklung stimulieren

Third Mission als Selbstversténdnis

Férderung des Nachwuchses und junger Ideen

AUTh~hWNR

Alle sechs Prinzipien sind in der Entwicklung und Umsetzung der transdisziplinar angelegten
Forschungsschwerpunkte der BSU fir die Gutachterinnen erkennbar und dienen als
Grundorientierung. Dass diese Prinzipien auch gelebt werden, Ilasst sich an den
Themenstellungen ihrer Forschungsprojekte und insbesondere an deren methodischer
Umsetzung (partizipative Forschung) ablesen.

Mit der Einrichtung einer Stabsstelle Forschungsvernetzung hat die BSU aus Sicht der
Gutachterinnen zudem auch strukturell beste Bedingungen geschaffen, um ihre strategischen
Ziele und deren Umsetzung zu forcieren.

Insgesamt ist positiv hervorzuheben, dass die BSU den Mut hat, mit der Entwicklung und
Umsetzung ihrer Forschungsideen einen dezidiert partizipativen Ansatz zu verfolgen. Die
individuellen und kollektiven Akteur*innen in den Forschungen werden explizit als handelnde,
Erfahrungen und Wissen generierende Subjekte gewlrdigt. Ebenso werden die
unterschiedlichen Sichtweisen in einem so skizzierten Multi-Akteur*innen-Ansatz bei der
Erarbeitung konkreter Lésungen berlicksichtigt.

Aktuell haben viele Forschungsprojekte einen regionalen oder nationalen Bezug, was aus dem
Forschungsleitbild und der groBen Bedeutung der BSU fiir Stadt und Region fir die
Gutachterinnen gut nachvollziehbar ist.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
Empfehlung

Die Gutachterinnen empfehlen, auch mit Blick auf das zuklinftige Doktoratsprogramm, eine
starkere internationale Orientierung der Forscher*innen wie auch der Forschungsprojekte zu
unterstitzen.

2. Die Privatuniversitat erbringt Leistungen in Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung
und ErschlieBung der Kinste, die dem universitaren Anspruch und den jeweiligen
Facherkulturen entsprechen.

Die seit 2019 akkreditierte BSU hat trotz der zahlreichen Aufgaben, die die Neugriindung einer
Privatuniversitat mit sich bringt, aus Sicht der Gutachterinnen einen guten Facherkanon
etabliert und erbringt Leistungen in Forschung und Entwicklung, die den jeweiligen
Facherkulturen entsprechen. Der universitdre Anspruch einer methodisch wie theoretisch-
wissenschaftlichen Orientierung wird hierbei eingel6st. Mit dem Aufbau eines transdisziplinaren
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Methodenzentrums werden die methodischen Zugange und Angebote ausgeweitet und
Forschenden wie Studierenden zugénglich gemacht.

Zur Unterstreichung der methodisch wie theoretisch-wissenschaftlichen Orientierung dient
zudem die Ausarbeitung einer universitdtsweiten Richtlinie zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis, mit der sorgfaltiges wissenschaftliches Arbeiten und das Vorgehen
bei bzw. die Handhabung von allfélligen VerstéBen gegen die gute wissenschaftliche Praxis
geregelt ist (zum Code of Conduct siehe auch § 16 Abs. 11 (Qualitdétsmanagementsystem). Bei
der Ausarbeitung der BSU-Richtlinie wurde die Richtlinie der Osterreichischen Agentur fiir
wissenschaftliche Integritdt (OAWI) gezielt beriicksichtigt.

In der Einwerbung drittmittelgeférderter Projekte ist die BSU aus gutachterlicher Sicht auf
einem guten Weg. Hierbei ist die "Wahrung", die insbesondere bei finanzstarken und
kompetitiven Projekten einzuzahlen ist, Anzahl und Qualitdt der bereits vorliegenden
Publikationen. Ob diese englischsprachig sein missen, ist je nach Facherkultur unterschiedlich
zu bewerten. Die bereits geschaffene Mdglichkeit, ein Budget flr open-access-Publikationen
bereitzustellen, ist in jedem Fall eine gute Rahmenbedingung.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
Empfehlung

Aus Sicht der Gutachterinnen ist es flr die weitere Entwicklung der BSU wichtig, sich auch
international starker zu positionieren. Mit der Vernetzung mit internationalen
Fachgesellschaften der jeweiligen Facher ist bereits ein guter Anfang gemacht, so dass
empfohlen wird, diesen Ansatz weiter zu verfolgen. Eine weitere Mdglichkeit sehen die
Gutachterinnen darin, dass die Internationalisierung at home ausgebaut wird, um so -
vermittelt Uber die Lehre - internationale Anknipfungspunkte zu verbessern.

3. Die Privatuniversitat fuhrt den jeweiligen Facherkulturen angemessene institutionell
verankerte Kooperationen in der Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen
Partner/inne/n im In- und Ausland durch.

Die BSU flihrt den jeweiligen Facherkulturen angemessene, institutionell verankerte
Kooperationen in ihren Forschungsprojekten durch. Diese sind - zumal dann, wenn sie
urspriinglich aus Kooperationen im Rahmen der Lehre entstanden sind - zumeist regional oder
national verankert und dienen hier auch der fachlichen Vernetzung und Sichtbarkeit in den
verschiedenen Bezugsdisziplinen. Dabei vermerken die Gutachterinnen positiv, dass es der BSU
gelingt, Kooperationen auch dann weiterzutragen, wenn ein Projekt zu Ende ist bzw. eine
Kooperation urspriinglich nur durch eine*n einzelne*n Forschende*n zustande kam.

Internationale Forschungskooperationen sind vorhanden, kénnen aus gutachterlicher Sicht aber
noch weiter ausgebaut werden.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfillt.
Empfehlung

Die Gutachterinnen empfehlen, Forschungsstarken und die gute Vernetzung international
starker sichtbar zu machen, um weitere internationale Kooperationspartner*innen zu gewinnen.
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4. Das hauptberufliche wissenschaftliche bzw. klinstlerische Personal der Privatuniversitat
ist in die Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste des
jeweiligen Fachs eingebunden.

Das hauptberufliche wissenschaftliche Personal ist in die Forschung und Entwicklung
eingebunden, prozentual allerdings in unterschiedlichen Anteilen. Die Forschung ist bei allen
hauptberuflich wissenschaftlich Tatigen Teil ihrer Stellenbeschreibung. Durch die - noch -
Uberschaubare kleine Anzahl von Studierenden waren - trotz der vielfédltigen Aufgaben im
Rahmen des Aufbaus der Privatuniversitat — geniigend Freirdaume fir die Forschung vorhanden.

Forschung kann, so die Aussagen in den Gesprachen vor Ort, flexibel durchgefiihrt werden. Die
Forschungsschwerpunkte geben zwar eine Orientierung vor, sind aber nicht zwingend zu
bedienen. Positiv ist fir die Gutachterinnen herauszustellen, dass die Mdglichkeit geboten wird,
die Lehre zugunsten der Forschungsaktivitdt zu reduzieren. Zudem besteht durch die
Einbindung der Forschung in die Lehre, z.B. in Form von Projektarbeiten, die Mdglichkeit,
kleinere Forschungsprojekte anzustoBen und gezielt Nachwuchsférderung zu betreiben.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.

Empfehlung

Die Gutachterinnen empfehlen, frihzeitig Mdglichkeiten zu entwickeln, mit denen die zur Zeit
noch vorhandenen Freirdume fiir Forschung auch bei gestiegenen Studierendenzahlen erhalten
bleiben kénnen.

5. Die Privatuniversitat férdert die Forschung- bzw. Entwicklungstatigkeiten durch
geeignete organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen.

Die BSU hat zur Unterstlitzung der Forschungs- und Entwicklungstdtigkeiten organisatorische
und strukturelle Rahmenbedingungen geschaffen durch (1) die Einrichtung einer Stabsstelle
Forschungsvernetzung (Senior Scientist fiir Forschungsvernetzung) sowie (2) das
Projektmanagementoffice (PMO), das als Servicestelle fir das Projektcontrolling und
administrativ-organisatorische Belange zur Verfligung steht. Als weitere
forschungsunterstitzende Einrichtung kann (3) das International Office (I0) gesehen werden.

Ziel dieser verschrankten Organisation ist es, wie im Antrag dargelegt, "die
Wissenschaftler*innen der BSU bestmdglich dabei zu unterstiitzen, sich nach innen sowie nach
auBen zu vernetzen (Projektaktivitaten, Kooperationen und Partnerschaften, Wissensdialog/ -
transfer regional, national sowie international), die BSU gezielt in der Forschungs- und
Bildungslandschaft zu positionieren und schlieBlich die effektive sowie effiziente Einreichung
und Abwicklung von Forschungsantragen bzw. -projekten im Kontext zunehmend kompetitiver
Auswahl- und Beurteilungsverfahren zu gewahrleisten".

Die Schaffung dieser organisatorischen und strukturellen Rahmenbedingungen erachten die
Gutachterinnen nicht nur als geeignet, sondern auch als sehr hilfreich, um
Forschungsaktivitaten zu starken und thematische wie auch personelle Vernetzungen zu
erleichtern. Dass an einer erst seit 2019 akkreditierten Privatuniversitat diese Serviceleistungen
bereits vorgehalten werden, unterstreicht fir die Gutachterinnen die Tatsache, dass die BSU
Forschung als eine ihrer Aufgaben sehr ernst nimmt.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
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6. Die Privatuniversitat leistet einen Wissens- bzw. Technologietransfer in die Wirtschaft
und Gesellschaft.

Die BSU bekennt sich zur Einheit von Lehre, Forschung und Wissensdialog/Wissenstransfer als
»Third Mission" von Universitaten. Ihren Ansatz des Wissenstransfers verfolgt die BSU zudem
in drei Schwerpunkten:

(1) durch die Integration bzw. Einbindung von verschiedenen, oftmals auBerhochschulischen
Stakeholder*innen, wie z.B. Betroffene, zivilgesellschaftliche Akteur*innen und Praktiker*innen
in Science to Public-Veranstaltungen und Lehrveranstaltungen,

(2) durch die gezielte Aufbereitung und Kommunikation von universitédrem Wissen sowie dessen
moglichst breite Verfligbarmachung, u.a. im Rahmen von Pressemitteilungen, Science to Public-
Auftritten und -Darstellungen und

(3) durch die Beteiligung an Entwicklungsprozessen bzw. in ko-kreativen Aktivitaten,
insbesondere im Rahmen von Projekten der angewandten Forschung, zur Erarbeitung konkreter
Lésungen.

Erganzend zum beschriebenen Wissenstransfer finden Aktivitaten des gesellschaftlichen
Engagements statt, insbesondere im Sinne eines ,Service for Society". So wird etwa seit der
Er6ffnung der Universitatsambulanz im Jahr 2023 ein konkreter Beitrag zur sozialen
Infrastruktur und Versorgung der Region geleistet, der auch gut angenommen wird, wie die
Gesprache vor Ort fir die Gutachterinnen verdeutlichen konnten.

Die zahlreichen Aktivitaten, die im Antrag aufgelistet sind, lassen erkennen, dass die BSU ihre
Orts- und Regionenverbundenheit (St. Pélten, Niederdsterreich) pflegt und auch aktiv
Entwicklungen vor Ort vorantreibt.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.

Hervorzuhebende gute Praxis

Mit ihrer weiter oben beschriebenen Pramisse partizipativer Forschung belegt die BSU

nachdriicklich ein neues Forschungsverstandnis, in dem sich die Trennung von ,Transfer" und
»~Dialog" als weitestgehend Uberholt erweist.

7. Bietet die Privatuniversitat Doktoratsstudiengange an, sind die Kriterien gemaB § 18 Abs
2 Z 1 bis 4 und Z 6 entsprechend anzuwenden.

Aktuell werden keine Doktoratsstudiengdange angeboten.
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2.7 § 16 Abs. 7 Z 1-10: Personal

1. Die Privatuniversitat verfligt fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem
Entwicklungsplan Uber ausreichend wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal und
Uber ausreichend nicht-wissenschaftliches Personal.

Die BSU hat in ihrer ersten Entwicklungsphase ausreichend wissenschaftliches und nicht-
wissenschaftliches Personal fliir die Wahrnehmung der Aufgaben in Lehre, Forschung und
unterstiitzenden Dienstleistungen angestellt, in einem MaBe, das eine vorteilhafte
Betreuungsrelation sichert und dank der Professuren und der eingeworbenen Drittmittel auch
die Forschungsleistungen und ihren Ausbau der Forschung erlaubt. Die durch Projekt-Drittmittel
finanzierten wissenschaftlichen Mitarbeitenden sind gréBtenteils auch als Lehrende/Lecturers
angestellt.

Im Dienstleistungsbereich wird das von der BSU angestellte wissenschaftsunterstitzende
Personal zusatzlich durch das Personal der Holding Hochschule St. Pélten ergénzt, welches auch
flexibel auf Bedarfe reagieren kann. Auch in den Gespréchen vor Ort konnte fur die
Gutachterinnen verifiziert werden, dass die Holding fir alle (Ubergreifenden nicht-
hochschulspezifischen Aufgaben (z. B. Infrastruktur, Finanzen und Controlling, IT,
Personaladministration) Personal zur Verfiigung stellt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Die Gutachterinnen empfehlen, dass im Rahmen der Steigerung der Studierendenzahl, welche
der Entwicklungsplan vorsieht und welche vor allem mit der Einflhrung neuer Studiengédnge
verbunden ist, auch in Zukunft darauf geachtet wird, dass das hauptberufliche wissenschaftliche
Personal in etwa im gleichen Verhaltnis wachst, um die Lehr- und Lernqualitdat und das
didaktische Konzept, welche die BSU so erfolgreich verwirklicht hat und welche die Attraktivitat
der BSU flr Studierende begriindet, nicht zu unterminieren und gleichzeitig genligend Zeit fir
Forschung, welche auch fiir den Aufbau des Doktorats benétigt wird, zu erlauben. Es sollte
dabei auch berlcksichtigt werden, dass das bestehende und neu eingestellte wissenschaftliche
Personal nicht nur engagiert und mit erheblichem Zeitressourceneinsatz die Institution
mitgestalten, sondern auch in wachsendem MaBe zum Ausbau der Forschungsintensitat der
BSU beitragen soll. Die Anzahl der anzustellenden Wissenschaftler*innen sollte entsprechend
eingeplant werden.

Hervorzuhebende gute Praxis

Die flexible Handhabung der Personalbedarfe der BSU durch die Holding im Bereich des
wissenschaftsunterstiitzenden Dienstleistungspersonals erlaubt einen agilen Institutionsaufbau
der BSU mit effizientem Personaleinsatz.

2. Die Betreuungsrelation von hauptberuflichem wissenschaftlichem bzw. klinstlerischem
Personal zu Studierenden ist den Profilen der Studiengdange angemessen. Unter
hauptberuflichem Personal werden Personen verstanden, die in einem AusmaB von
mindestens 50 % an der Privatuniversitdt beschaftigt sind.

Die Betreuungsrelation von Studierenden zu wissenschaftlichem Personal ist nicht nur
angemessen, sondern aus Sicht der Gutachterinnen vorteilhaft, sodass in Lehre und
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Studienservice flexibel und individuell auf Studierende eingegangen und eine
lernendenaktivierende Lehre und Lernbegleitung in ihrem Blended Learning-Ansatz gesichert
wird.

2023 waren laut Antrag 44 hauptberufliche Mitarbeitende (bzw. 30,18 Vollzeitdquivalente, VZA)
angestellt, von denen 26 Mitarbeitende zum wissenschaftlichen und 18 (bzw. 10 VZA) zum
nicht-wissenschaftlichen Personal gehéren. Insgesamt betrug die durchschnittliche
Betreuungsrelation 2022/23 15 Studierende pro VZA Wissenschaftlerxinnen (269
Studierenden/18 (17,9) VZA hauptberufliches wissenschaftliches Personal), sodass auch eine
stark individualisierte Lernbegleitung méglich war. Wie die Gesprache vor Ort zeigten, tragt
dartber hinaus auch das Studienservice, das auf individuelle Bedarfe der Studierenden eingeht
und ihre Selbstorganisation unterstiitzt, zur Qualitat der Lehr- und Lernorganisation des
individualisierten Blended Learning-Profils der BSU bei.

Dazu kommen 39 nebenberufliche Lektor*innen, deren Praxis-Expertise flir die Praxisreflexion
in den Studiengangen wesentlich ist. Diese werden mithilfe eines Onboarding-Programms auch
didaktisch auf die Lehre, Lehrqualitatsanforderungen und Lehr- und Lernplattformen der BSU
vorbereitet.

Die Entwicklungsplanung 2025-30 sieht einen signifikanten Ausbau der Studierendenzahlen
vor. So sollen voraussichtlich im Jahr 2026 605 Studierende (inkl. der Universitatslehrgange)
von 26 VZA hauptberuflichem akademischem Personal betreut werden, was die
Betreuungsrelation von 23 immer noch angemessen sein lasst. Im Jahre 2030 sollen 845
Studierende von 32 VZA hauptberuflichem Personal betreut werden, sodass die
Betreuungsrelation 26,5 betragt, was fur die Gutachterinnen ebenso immer noch angemessen
ist. Da hier die Anzahl der grundstandigen Studierenden nicht gesondert aufgefiihrt ist und der
Lehraufwand der hauptberuflich Lehrenden der BSU fir Studierende der Universitatslehrgange
schwer einschatzbar ist, lasst sich nicht ablesen, inwieweit sich die Betreuungsrelation fiir die
grundstandigen Studierenden verschlechtert. Die Angemessenheit ist aber auf jeden Fall
gesichert.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Hervorzuhebende gute Praxis

Die Betreuungsrelation der BSU erlaubt den Lehrenden eine individualisierte Zuwendung zu den
Studierenden, welche auf die Diversitat der Bedarfe und Kompetenzprofile der zumeist
berufstatigen Studierenden optimal eingehen kann.

Das von der BSU selbst angestellte wissenschaftsunterstiitzende Personal zeugt von einem
ausgepragten Bewusstsein der Geschaftsfiihrung daftir, welche Aufgaben- und
Kompetenzprofile das BSU-Profil optimal unterstiitzen. Die Qualitdt und das Engagement der
angestellten Personen des nicht-wissenschaftlichen Personals sind bemerkenswert.

3. Die fachlichen Kernbereiche der Studiengange sind durch hauptberuflich beschéaftigte
Professor/inn/en abgedeckt.

Jeder fachliche Kernbereich der Studiengange ist durch hauptberuflich beschaftigte
Professor*innen abgedeckt. Diese sind im Antrag fir die Gutachterinnen nachvollziehbar
aufgelistet und die Abdeckung ausfiihrlich beschrieben. Auch die Studiengangsleitungen werden
von Professor*innen wahrgenommen. Eine professorale Leitung und zusatzliche Professuren
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werden zurzeit fir den neuen Kernbereich Psychologie rekrutiert. Mittelfristig ist bis 2030 eine
Erhdhung auf 10 Professuren vorgesehen. Thematische Uberschneidungen und
Komplementaritat zwischen den Kernbereichen werden synergetisch genutzt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Die Gutachterinnen empfehlen, fir den geplanten Aufbau des Doktorats eine grdoBere Anzahl
und damit Vielfalt von Professor*innen pro fachlichem Kernbereich vorzusehen.

4. Das wissenschaftliche bzw. klinstlerische Personal ist den Anforderungen der jeweiligen
Stelle entsprechend qualifiziert.

Das wissenschaftliche Personal ist den Anforderungen der jeweiligen Stelle und insbesondere
der von der BSU betonten Verknlpfung von Lehre, Forschung und Praxis entsprechend
qualifiziert. Dies konnte von den Gutachterinnen anhand der Profile/Lebenslaufe der genannten
Personen auf der Website der BSU, auf die der Antrag verlinkte, umfanglich Gberprift werden.

Auch fir die Zukunft wird die Angemessenheit der Kompetenzen der Professuren durch
entsprechende Erwahnung der Kompetenzanforderungen in Lehre, Forschung, Praxisbezug und
Management in den Ausschreibungen eingeleitet, in Gutachten und Hearings und durch die
Auswahl sichergestellt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Angesichts des Ausbaus des Forschungsprofils und des Aufbaus des Doktorats empfehlen die
Gutachterinnen zu erwagen, flr einzelne Professuren in den Ausschreibungen (sowie
Vertragsgestaltungen und Zielvereinbarungen) die Forschungsanforderungen besonders zu
betonen, auch wenn alle Professor*innen in allen Leistungsdimensionen (Lehre, Forschung,
Praxis) angemessen qualifiziert und aktiv sein sollten, wie dies von der BSU vorgesehen und
praktiziert wird. Gerade in neuen Kernbereichen kdnnte der Aufbau eines national und
international sichtbaren Forschungsprofils die Reputation der BSU weiter ausbauen.

Hervorzuhebende gute Praxis

Der BSU ist es gelungen, profilgemag in allen Kernbereichen Professor*innen zu gewinnen, die
sich in allen Dimensionen - Forschung, Lehre, Praxis/ Wissenstransfer und Selbstverwaltung -
qualifiziert haben und fir die Verbindung zwischen diesen engagieren.

5. Die Gewichtung von Lehr-, Forschungs- und administrativen Tatigkeiten des
hauptberuflichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals gewahrleistet sowohl
eine angemessene Beteiligung an der Lehre in den Studiengéngen als auch hinreichende
zeitliche Freiraume flr Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der
Kinste.

Dass die Gewichtung von Lehre, Forschung und Management den hauptberuflichen
wissenschaftlichen Mitarbeitenden eine angemessene Beteiligung an Lehre und Forschung
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zulasst, wird flr die Gutachterinnen bezeugt durch die Tatsache, dass diese alle, wie im Antrag
nachvollziehbar dargestellt, in Forschungsprojekten beteiligt sind.

Die Gewichtung fallt unterschiedlich aus, je nach Stellenkategorie, wie im Antrag beschrieben.
Die Stellenkategorien entsprechen den an dsterreichischen Universitaten Ublichen Kategorien
von wissenschaftlichen Mitarbeitenden (Universitatsprofessor*innen, Associate Professors,
Assistenzprofessor*innen, Senior Lecturer, Senior Scientist, wissenschaftliche Mitarbeitende).

Auch innerhalb einer Kategorie kdnnen die Gewichtungen angepasst werden: so kénnen sich
Senior Lecturers, deren Lehrdeputat deutlich hoher sein kann als das von
Universitatsprofessor*innen, soweit sie dies moéchten, verstarkt in der Forschung engagieren
und ihr Lehrdeputat entsprechend anpassen. In den Gesprachen vor Ort wurde dies von einigen
Mitarbeitenden bezeugt. Generell kénnen die maximalen Lehrdeputate des akademischen
Personals und somit die Gewichtung der Lehre in Abstimmung mit dem Rektorat zugunsten
anderer Tatigkeiten reduziert werden, wie im Antrag beschrieben und in einer Grafik Gber den
Verlauf dieser Praxis Uber die Jahre veranschaulicht wird.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Eine starkere Gewichtung und zeitliche Ressourcen flr Forschungsleistung mussten wahrend
der Phase des Institutionsaufbaus zu dessen Gunsten notwendig verringert werden. Fir die
nachsten Jahre wird von den Gutachterinnen empfohlen, diese stdrkere Gewichtung der
Forschungsleistungen wieder vollumfanglich zu ermdglichen, um den Ausbau der
Forschungsintensitat und den Aufbau des Doktorats zu unterstitzen.

6. Die Privatuniversitat wendet fiur die Aufnahme des haupt- und nebenberuflichen
wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personals sowie des nicht-wissenschaftlichen
Personals transparente und qualitatsgeleitete Personalauswahlverfahren an. Die Verfahren
zur Berufung von Universitatsprofessor/inn/en orientieren sich zumindest an den
diesbezliglichen Anforderungen des UG. Flir den Fall, dass eine Privatuniversitat nicht Gber
eine aus- reichende Anzahl an Universitatsprofessor/inn/en verfigt, um
Berufungskommissionen zu besetzen, ist bis zum Aufbau einer ausreichenden Kapazitat an
Professor/inn/en die Bestellung externer Universitatsprofessor/inn/en als Mitglieder der
Berufungskommission vorgesehen.

Die Gutachterinnen konnten sich davon Uberzeugen, dass die Personalauswahlverfahren fir
haupt- und nebenberufliches wissenschaftliches und nicht-wissenschaftliches Personal an der
BSU transparent und qualitatsgeleitet erfolgen. Belegt wurde dies durch die Ausfiihrungen im
Antrag. Die Satzung legt fest, dass alle Stellen vom Rektorat 6ffentlich auszuschreiben sind, bis
auf Lehrauftrage mit geringem StundenmaB oder befristetes wissenschaftliches Personal, das
fir die Durchfihrung von Drittmittelprojekten angestellt wird. Drei unterschiedliche
Auswahlverfahren - fur die Personalkategorien des administrativen Personal, des nicht
professoralen akademischen Personals und der Professuren - sind definiert und jeweils genau
beschrieben, von der Personalanforderung, Uber Vorauswahl und Interview bis zu Reihung,
Einigung und Dienstvertrag.

Universitatsprofessor*innen werden in einem Berufungsverfahren nach internationaler
Ausschreibung gemaB international Ublicher Standards ausgewahlt. Das Verfahren ist in der
Satzung Teil IX geregelt und in der Berufungsordnung genauer festgelegt. Die Prozessschritte
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werden auBerdem in einer ausflihrlichen Prozessbeschreibung transparent dargestellt, wodurch
ein standardisierter Ablauf ermdéglicht wird. In der Berufungsordnung und der
Prozessbeschreibung werden auch die gesetzlich verbindlichen Prozessschritte festgehalten

Eine entscheidungsbevollmachtigte Berufungskommission wird vom Senat eingesetzt, nachdem
das Rektorat das Verfahren eingeleitet hat. Ihre Mitglieder sind in ihrer Entscheidung nicht
weisungsgebunden. Die Berufungskommission besteht aus mindestens flnf bis maximal sieben
stimmberechtigten Mitgliedern, von denen mehr als die Halfte Universitatsprofessor*innen sind.

Exemplarisch sind im Antrag die letzten abgeschlossenen und drei noch laufende Verfahren in
allen Prozessschritten mit Zeitangaben beschrieben. Die Verfahren entsprechen aus
gutachterlicher Sicht — wie erwahnt - der Ublichen akademischen Praxis.

Am Anfang der Aufbauphase wurden die ersten Professor*innen mithilfe eines verklrzten
Berufungsverfahren befristet berufen, welches sich an den Berufungen nach § 99
Universitatsgesetz (UG) orientiert, dem gemaB Berufungen ohne Berufungskommission (mit
Hearings und Gutachten) madglich sind. Diese durchliefen dann nach drei Jahren ein ordentliches
international ausgeschriebenes Berufungsverfahren, analog zum Berufungsverfahren nach § 98
UG, so dass sie zu entfristeten vollen Universitatsprofessor*innen im Sinne der an Universitaten
Ublichen Verfahren berufen wurden.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Hervorzuhebende gute Praxis

Die Prozessbeschreibung und dadurch erleichterte Kontrolle der Verfahrensqualitdt und
Beschleunigung ist als gute Praxis hervorzuheben.

7. Die Privatuniversitat stellt angemessene Weiterbildungs- und
PersonalentwicklungsmaBnahmen zur Verfiigung.

Mitarbeitende der BSU kdnnen das gesamte Weiterbildungsangebot der FH St. Polten und der
Holding Hochschule St. Pdélten nutzen. Die BSU hat aber auch eigene fur ihre Ziele
maBgeschneiderte Weiterbildungsangebote (im Bereich der didaktischen Fortbildung) und
PersonalentwicklungsmaBnahmen entwickelt. Die jahrlichen Mitarbeitendengesprache
reflektieren den Tatigkeitsbereich und dessen Entwicklung und gehen auf individuelle
Weiterbildungsbedarfe und Karriereentwicklung ein. Fir diese Gesprache gibt es einen
Leitfaden, Vorbereitungsbogen und Protokollvorlage, sodass man sich auf die Ergebnisse spater
beziehen kann. Fir neue Mitarbeitende hat die BSU ein Onboarding-Programm entwickelt,
welches auch eine Einfihrung in das didaktische Konzept und entsprechende
Qualitatsanforderungen sowie Unterstitzung durch Mentor*innen, IT und Studienservice
umfasst.

Dass der Motivation der Mitarbeitenden und deren Weiterentwicklung an der BSU ein
besonderes Augenmerk gilt, wie im Antrag erwahnt und mit Personalinstrumenten untermauert,
konnte beim Vor-Ort-Besuch auch in samtlichen Gesprachen anhand des auBergewdhnlichen
Engagements, der kompetenten und reflektierten Beantwortung der Fragen zur institutionellen
Entwicklung von den Gutachterinnen verifiziert werden.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
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Hervorzuhebende gute Praxis

Die Effektivitat der Personalauswahl und -entwicklung im Hinblick auf die institutionellen Ziele
ist fir die Gutachterinnen hervorhebenswert und spiegelt sich in auBergewéhnlicher Motivation
und Engagement des Personals fiir die Gestaltung der institutionellen Entwicklung.

8. Die Privatuniversitat nutzt geeignete MaBnahmen fir die Einbindung der nebenberuflich
tatigen Lehrenden in Lehr- und Studienorganisation.

Die nebenberuflich tatigen Lehrenden der BSU, welche einschlagige Abschliisse, relevante
Praxiserfahrung und mehrjahrige Lehrerfahrung mitbringen miissen, werden im Rahmen eines
EinfQihrungsworkshops mit dem didaktischen Konzept der BSU, ihren Blended
Learning- Methoden und Plattformen vertraut gemacht und vom IT-Service und Studienservice
sowie der Studiengangsleitung zu Beginn und im Verlauf ihrer Tatigkeit sehr gut unterstitzt,
wie diese in den Gesprachen vor Ort unterstrichen. Ebenso berichteten die nebenberuflich
tatigen Lehrenden auch Uber den Zugang zu und das Wahrnehmen von relevanter Fortbildung.

Sie miussen sich auch Evaluationen wie alle anderen Lehrenden unterziechen und an
Semesterkonferenzen teilnehmen, in denen die Qualitdt der Lehre und Lernbegleitung mit allen
Lehrenden und Studierenden Uberprift und weiterentwickelt wird. Sollte eine nebenberufliche
Lehrperson in der Praxis nicht den Qualitdtsstandards genligen, wird sie nicht flir weitere
Lehrauftrége wiederbestellt. Beim Vor-Ort-Besuch bestéatigten sowohl die Studierenden als auch
die Studiengangsleitungen diese qualitatssichernde Praxis.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Hervorzuhebende gute Praxis

Die Qualitatssicherung der von externen nebenberuflich Lehrenden erbrachten Lehre mithilfe
von entsprechendem Onboarding, Einbezug in die Semesterkonferenzen und eventueller Nicht-
Wiederbestellung bei schlechten Evaluationen ist als vorbildlich zu bezeichnen.

2.8 § 16 Abs. 8: Finanzierung

Die Privatuniversitat verfiigt ber eine tragfdhige und nachhaltige Finanzierung, welche die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem Entwicklungsplan sicherstellt. Fur die
Finanzierung des Auslaufens von Studiengangen ist finanzielle Vorsorge getroffen.

Eine tragfahige Finanzierung der BSU wird seit Anbeginn von den Eigentiimerinnen
sichergestellt. Die jlingste Aufstockung der Einlagen durch die Eigentiimerin Stadt St. Pdlten
sowie die Darstellungen in den Gesprachen vor Ort durch den Blrgermeister der
Landeshauptstadt St. Pélten und den Vertreter*innen der Hochschulen St. Pdlten Holding GmbH
zeugen von einer robusten Wertschatzung des Mehrwerts der Hochschule fir Stadt und Region
und damit auch fir einen nachhaltigen Einsatz flir deren angemessene Finanzierung. Seit Jahren
wird auch der nicht kostendeckende Teil des Haushalts der BSU durch die Hochschulen St.
Polten Holding abgedeckt. Auch die allgemeinen Dienstleistungen, die Infrastrukturinvestitionen
und Instandhaltung sowie die Bereitstellung eines GrofBteils der IT-Infrastruktur wird durch die
Holding angemessen, mit Sinn fur State-of-the-Art, bereitgestellt. Die Flexibilitat der Holding
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im Hinblick auf die durch diese zur Verfligung gestellten zentralen Services und Infrastrukturen
ist aus gutachterlicher Sicht vorbildlich.

Der Finanzierungsplan der BSU, welcher im Anhang dem Antrag beigefligt ist und die Planung
der Einnahmen und Ausgaben - auch mittelfristig gemaB geplantem Ausbau in Lehre und
Forschung - im Detail abbildet, wurde von der Generalversammlung der Eigentimerinnen und
im Falle der 91,67%igen Haupteigentimerin durch den verantwortlichen Stadtrat genehmigt.

Eine Finanzierung der Studiengénge ist auch im Falle ihres Auslaufens durch die Eigentimerin
Stadt St. Pélten sichergestellt.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.
Empfehlung

Im Entwicklungsplan 2025-2030 wird die Erhéhung der Studierendenzahl als
Finanzierungsquelle im Hinblick auf eine mdglichst kostendeckende Finanzierung der Universitat
festgehalten. Zwar ist das daflir bendtigte Personal ebenfalls eingeplant, jedoch verschlechtert
sich voraussichtlich die in Zukunft gegebene Betreuungsrelation von Studierenden pro
akademischem hauptberuflichem Personal und vor allem Studierenden pro allgemeinem
hauptberuflichem Privatuniversitatspersonal (von 22 Studierenden in 2024 auf 32 pro
Wissenschaftler*in respektive 29 Studierende auf 54 pro allgemeinem hauptberuflichem
Personal (ohne akademisches). Auch vor dem Hintergrund geplanter Effizienzsteigerungen wird
dies wahrscheinlich eine Verschlechterung der Betreuungsqualitat nach sich ziehen, die fir die
Gutachterinnen doch zu einem der besonderen Vorziige der BSU gehdért. AuBerdem wird in
dieser Zeit das bestehende und neue akademische Personal auch in ihren Forschungs- und
institutionellen Leistungen im Hinblick auf den Aufbau des Doktorats gefordert sein. Dies ist
zwar in der Finanzplanung flr die spateren Jahre der Planungsperiode beriicksichtigt. Dennoch
sollte das Ziel der Kostendeckung angesichts der Ausbauziele und des Qualitatsanspruchs nicht
zu streng umgesetzt und beurteilt werden, da es sich um eine Investition in die Zukunft von
stadtischem und regionalem Wohlstand, Innovation und Gesellschaft, Gesundheitsversorgung
und Qualitat der Arbeitswelt handelt. Dieser Investitionsmehrwert sollte aus Sicht der
Gutachterinnen in der Kommunikation der Finanzplanung einen entsprechend zentralen Raum
einnehmen.

Hervorzuhebende gute Praxis

Fir die Studierenden, die wegen beruflicher oder anderer Lebensumstdnde ihr Studium
verlangern missen, sind zwei der gestatteten Toleranzsemester kostenfrei.

2.9 § 16 Abs. 9: Infrastruktur

Die Privatuniversitat verfligt Uber eine quantitativ und qualitativ adaquate Raum- und
Sachausstattung, welche die Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend dem
Entwicklungsplan sicherstellt. Falls sich die Privatuniversitat externer Ressourcen bedient,
ist ihre Verfigungsberechtigung hierliber vertraglich sichergestelit.

Die BSU ist seit Oktober 2021 in dem erweiterten Campus St. Pélten untergebracht, den sie
sich mit der Fachhochschule St. Poélten teilt. Dies flihrte insgesamt zu einer guten
Raumausstattung mit neuen Bilroraumen, Besprechungsraumen und zahlreichen
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Seminarrdaumen. 2023 bezog die BSU den neuen Bau der Holding Hochschule St. Pélten, der
wiederum als gemeinsamer Bau flir die BSU und die FH St Pélten angelegt ist. Die (Mit-)Nutzung
der Raumlichkeiten am gemeinsamen Standort ist durch einen entsprechenden Vertrag mit der
Fachhochschule gesichert.

Desgleichen verfligt die BSU durch diese strategische Partnerschaft mit der Fachhochschule
Uber eine moderne, technisch aktuelle Sachausstattung sowie lUber Selbstlernrdume und eine
auch samstags geodffnete Mensa, wie es flur einen Standort mit einer Kombination aus
Onlinelehre und Préasenzblécken am Wochenende notwendig ist.

Als besondere Ausstattungsmerkmale zu nennen sind beispielsweise ein fiir die Aufnahme und
das Schneiden von Videos ausgestatteter Raum sowie ein Raum mit groBer Einwegscheibe, um
live psychotherapeutische Interventionen mitverfolgen zu kodnnen. Die flir einen
Universitdtsstandort mit einem groBen Blended Learning-Angebot notwendige digitale
Infrastruktur ist gut ausgebaut und funktioniert, wie in den Gesprachen in den verschiedenen
Gesprachsrunden berichtet wurde, ohne Einschrankungen. Anpassungen, die insbesondere der
noch gréBeren Nutzungsfreundlichkeit dienen sollen, werden kontinuierlich getatigt. Dazu
gehoért etwa die Entwicklung eines Anmeldetools, mit dem die individuelle Planung ihres
Studiums fur Studierende verbessert werden soll (siehe auch die Ausfihrungen zum Prifbereich
§ 16 Abs. 11 Qualitatsmanagementsystem).

Der geplante, weitere Ausbau des Studienangebots und die sich damit erhéhenden
Studierendenzahlen ist mit dem vorhandenen Raumangebot durch den Neubau bei flexibler
Handhabung zu bewaltigen. Der Universitatsleitung ist dies, wie in den Gesprachen deutlich
wurde, bewusst und sie arbeitet an einem Konzept flir die sinnvolle Nutzung von
BlUroraumlichkeiten, wobei auch groBziigige Regelungen im Bereich Home-Office und Mobile
Work ausgearbeitet werden sollen.

Die BSU betreibt eine Bibliothek, die zugleich die AuBenstelle der Stadtbiicherei St. Pélten ist,
und die bei der Hochschulen St. Pdélten Holding angesiedelt ist. Der Bestand ist aktuell
schwerpunktmaBig auf die bereits bestehenden Studienprogramme ausgerichtet. Wie aus den
Gesprachen vor Ort zu erfahren war, werden den Studierenden flir die notwendigen
Vorbereitungen der Prasenzphasen, in denen der GroBteil des Wissenserwerbs stattfinden soll,
die notwendige Pflichtlektlire vor Ort aber auch online (z.B. eingescannte Ausziige aus
Lehrblchern sowie relevante Forschungsartikeln) friihzeitig zum Selbststudium zur Verfligung
gestellt. Soweit flr Forschungsarbeiten Literatur benétigt wird, kénnen Journalartikel zligig Gber
ein Fernleihsystem bestellt werden.

Seit Jahresbeginn 2023 unterhédlt die BSU auBerdem eine multidisziplindre
Universitdtsambulanz. Geplant ist, dass hier Studierende der Studiengénge Soziale Arbeit,
Inklusive Paddagogik in auBerschulischen Praxisfeldern und Psychotherapie unter Supervision,
zukunftig auch Studierende der Psychologie, als Praktikant*innen und/oder Forschende tatig
sein kénnen. Die Universitatsambulanz stellt fiir die BSU in mehrfacher Hinsicht eine wichtige
Einrichtung dar, da sie nicht nur fiir die Lehre von Bedeutung ist, sondern auch die Basis fir
aktuelle und zukilinftige Forschungen ermdglicht und Kooperationen mit bereits vorhandenen
Sozialeinrichtungen in der Region anst6Bt. Im Sinne der Third Mission ist sie zudem als wichtige
Einrichtung der sozialen und gesundheitlichen Versorgung im niederdsterreichischen
Zentralraum zu sehen.

Die aktuelle Raum- und Sachausstattung fiur den Lehr- und Forschungsbetrieb ist fiur die
Gutachterinnen angemessen. Die IT-Ausstattung sowie der Support hierflir entsprechen gutem
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Standard. Darin eingeschlossen sind sowohl die zahlreichen digitalen Lehr- und Lernhilfen als
auch Unterstlitzung bei open-access-Publikationen und der Erarbeitung digitaler Materialien.

Die aktuelle rédumliche Ausstattung der Ambulanz ist aus gutachterlicher Sicht ausreichend. Mit
Blick auf die zentrale Bedeutung dieser Einrichtung flir die BSU wie auch flir Stadt und Region
wird aber eine VergréBerung - zumal dann, wenn Abrechnungsmdglichkeiten Uber die
Osterreichische Gesundheitskasse mdéglich sein werden - unumgénglich sein.

Eine Erweiterung der Bibliotheksbestande, insbesondere mit Blick auf die in Akkreditierung
befindlichen neuen Psychologiestudiengange sowie die geplanten Doktoratsstudiengange, ist
bereits angedacht und wird von den Gutachterinnen nachdriicklich unterstiitzt. Ein schneller
Online-Zugriff auf die relevanten internationalen Journale ist - je nach Fachkultur zu
differenzieren - bei zunehmender Internationalisierung und kompetitiver Publikations- und
Drittmitteleinwerbung unerlasslich.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Der geplante raumliche Ausbau der Studienadministration ist zu unterstitzen. Es sind frihzeitig
Vorkehrungen bei der gemeinschaftlichen Nutzung von Seminarrdumen zu treffen, um
Uberschneidungszeiten, insbesondere an den Wochenenden mit Blockveranstaltungen in
Prasenz, zu vermeiden. Insofern sollte aus gutachterlicher Sicht das Konzept zur Raumnutzung
nicht nur die Arbeitsraume umfassen, sondern auch Raume einschlieBen, die fir die
Prasenzlehre vorgehalten werden muissen.

2.10 § 16 Abs. 10 Kooperationen

Die Privatuniversitat unterhalt Gber § 16 Abs 6 Z 3 hinaus ihrem Profil entsprechende
Kooperationen mit hochschulischen und gegebenenfalls nicht-hochschulischen
Partner/inne/n im In- und Ausland, die auch die Mobilitat von Studierenden und Personal
fordern.

Bereits mit ihrer Grindung hat die BSU wichtige Kooperationen angelegt. So stellt die
Zusammenarbeit mit der Fachhochschule St. Pélten, in diversen Bereichen eine entscheidende
strategische Kooperation dar. Diese ist nicht nur auf die gemeinsame Nutzung der
Campusraume und -flachen und diverser Verwaltungs- und Serviceeinrichtungen begrenzt. Die
Zusammenarbeit in Lehre, Forschung und Wissenstransfer sowie die konkrete Verfolgung
gemeinsamer Projekte sind hier ebenfalls zu nennen und befruchten den Aufbau und die
Weiterentwicklung des Forschungsstandorts gleichermaBen.

Weitere - hochschulexterne - Kooperationen werden von Beginn an mit verschiedenen
Praxiseinrichtungen gepflegt, die flr notwendige Praxisanteile innerhalb der Studiengange
vorzuhalten sind. Hier ist an prominenter Stelle die Kooperation mit dem Osterreichischen
Arbeitskreis fir Gruppentherapie und Gruppendynamik (OAGG) zu nennen, der maBgeblich an
der Griindung der Universitat beteiligt war und auch weiterhin als Kooperationspartner sowohl
in der Lehre als auch im Rahmen von Forschungsprojekten aktiv ist. Daneben existiert eine
enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Ausbildungseinrichtungen unterschiedlicher
therapeutischer Richtungen im Rahmen der psychotherapeutischen Fachspezifika fir
angehende Psychotherapeut*innen.
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Auch wenn diese Kooperationen nicht vorrangig forschungsorientiert sind, sondern zur
Bedienung wichtiger Praxisanteile in der Lehre und zur Netzwerkpflege mit Stadt und Region
aufgebaut wurden, werden diese Kooperationen sorgfaltig gepflegt. Sollten sich daraus auch
flr Forschungsprojekte Synergien ergeben, so wird dies seitens der BSU aktiv unterstltzt. Dass
diese Vorgehensweise in der Vergangenheit gute Frichte getragen hat (gelistet werden 140
Kooperationspartner*innen), liegt nicht zuletzt auch an der wertschatzenden und partizipativen
Kommunikationskultur, die auch die Gutachterinnen in den Gesprachen vor Ort wahrgenommen
haben. (Mit den Forschungskooperationen befasst sich § 16 Abs. 6 Z 3.)

Uber diese schwerpunktméBig auf die Lehre bezogenen Kooperationen hinaus bemiiht sich die
BSU auch sehr aktiv um den Aufbau von nationalen Netzwerken und ist Mitglied in
verschiedenen Fachgesellschaften und wissenschaftlichen Interessensverbdanden.

Vergleichsweise wenig aufgebaut sind die internationalen Kooperationen und damit
zusammenhdngend die Mobilitét von Studierenden und Personal. Dies wird seitens der BSU
auch selbst als zuklinftige prioritare Aufgabe angesehen. Dabei ist zu konstatieren, dass -
bedingt durch die zeitlich und raumlich geringere Flexibilitat von berufsbegleitend Studierenden
- die vorhandenen Kooperationsmadglichkeiten an sich begrenzt sind. Die Mdglichkeiten, welche
die aktuelle Erasmus-Programmgeneration hinsichtlich Blended intensive programmes und
Short-term-Mobilitaten bietet, werden daher von der BSU aufgegriffen. Ebenso werden
Angebote zur Internationalisierung der Lehre, beispielsweise durch Summer Schools oder durch
die Einbindung von internationalen externen Lehrenden in die Lehre, intensiviert. Neben diesen
genannten Initiativen werden auch die Curricula angepasst, etwa durch englischsprachige
Studienelemente oder die Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienteile. Ein wichtiger
Impuls flr die weitere Internationalisierung war aus gutachterlicher Sicht sicher der Einstieg in
das Erasmus+-Férderprogramm, mit dem erfolgreich  Mittel flr verschiedene
Mobilitatsprogramme (fir Studierende wie auch fiir Lehrende) eingeworben werden konnten.

Positiv ist ebenfalls, dass das seit Sommersemester 2022 im Auf- und Ausbau befindliche
International Office, neben einer*einem wissenschaftlichen Mitarbeiter*in und einer*einem
administrativen Mitarbeiter*in, mittlerweile auch um eine weitere halbe wissenschaftliche
Mitarbeiter*innenstelle fiir eine Kooperationspartnerschaft mit dreijahriger Laufzeit verstarkt
wird und dass die Erasmus Mobility auch flir das wissenschaftsunterstiitzende Personal
gefordert wird.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Empfehlung

Die Gutachterinnen empfehlen, den Ausbau internationaler Kooperationen mit besonderer
Prioritat zu behandeln, um die Sichtbarkeit des BSU-Forschungsprofils zu starken.

2.11 § 16 Abs. 11 Z 1-4: Qualitatsmanagementsystem

1. Die Privatuniversitat nutzt ein in das strategische Hochschulmanagement eingebundenes
Qualitatsmanagementsystem. Dieses gewahrleistet ausgehend von den Zielen der
Privatuniversitat, dass die Qualitdt von Studium und Lehre sowie Forschung und
Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und der unterstiitzenden
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Aufgaben regelmaBig beurteilt sowie die Erflllung der Beurteilungskriterien sichergestelit
und die Weiterentwicklung der Privatuniversitat gefordert wird.

Die BSU verfligt tGber ein umfassendes Qualitdétsmanagementsystem (QMS) basierend auf dem
Total Quality Management-Ansatz (TQM), das in das strategische Hochschulmanagement
eingebunden ist. Qualitdtsmanagement wird im PDCA-Zyklus als kontinuierliche Aufgabe
verstanden, welche die Planung (Plan), Umsetzung (Do), Uberpriifung (Check) sowie stetige
Weiterentwicklung (Act) umfasst. Dieses System ermdglicht die regelmaBige Beurteilung der
Qualitat von Studium und Lehre, Forschung und Entwicklung sowie aller unterstiitzenden
Aufgaben. Es dient dazu, die Erflillung der nationalen gesetzlichen Erfordernisse wie auch der
Standards und Richtlinien fir Qualitatssicherung im europdischen Hochschulraum
sicherzustellen und die Weiterentwicklung der Privatuniversitat zu férdern.

Alle Aktivitdten des QMS orientieren sich am Leitbild der BSU (Selbstverstandnis:
Entwicklungsraum fir die Gesellschaft der Zukunft, offene Universitat mit besonderer Kultur fur
neues Lehren, Lehren und Forschen). Um die Ausrichtung an den strategischen Zielsetzungen
der BSU sicherzustellen, wurde ein Prozess zur regelméBigen Uberpriifung der Zielerreichung
und Anpassung des Entwicklungsplans etabliert.

Die Zustandigkeit fur den Aufbau und die Sicherstellung des institutionellen
Qualitdtsmanagementsystems liegt bei der Stabsstelle “"Qualitdts- und Prozessmanagement".
In Abstimmung mit dem Rektorat und der Stabsstelle Hochschulmanagement stellt sie die
Umsetzung hochschulischer Qualitatssicherungsinstrumente geman integriertem
Evaluierungskonzept (Evaluierungen, Rankings usw.) fur alle Leistungsbereiche der BSU sicher.
Die Einbindung aller Mitarbeiter*innen, oberster Gremien, Organisationseinheiten, Studierender
und externer Lehrender, ist gewahrleistet.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Hervorzuhebende gute Praxis

Die im Jahr 2021 eingerichtete Stabsstelle ,Qualitdts- und Prozessmanagement" wurde mit
einer*einem hauptberuflicher*m Mitarbeiter*in besetzt. In enger Zusammenarbeit mit der
Geschaftsflihrung, dem Hochschulmanagement und dem gesamten BSU-Team entwickelt und
passt diese das Qualitatsmanagementsystem partizipativ und anlassbezogen weiter an.
Dadurch gelingt es aus Sicht der Gutachterinnen, das QMS an der BSU lebendig zu halten und
mit Leben zu flllen.

2. Die Privatuniversitat erfasst regelmaBig und systematisch Informationen zur Qualitat von
Studium und Lehre sowie Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung
der Kinste und den unterstiitzenden Aufgaben, die in ihren Verfahren des
Qualitatsmanagements genutzt werden.

RegelmaBige, zielgerichtete Evaluierungen stellen aus Sicht der Gutachterinnen sicher, dass an
der BSU systematisch Informationen zur Qualitat von Studium, Lehre, Forschung und
Entwicklung sowie den unterstiitzenden Aufgaben vorliegen. Die Erhebung relevanter und
aussagekraftiger Kennzahlen ermdglicht Bewertung, Monitoring und anschlieBende
MaBnahmenableitung.

Die systematischen Evaluierungsprozesse der BSU umfassen die regelmaBigen Befragungen
aller relevanten internen und externen Interessensgruppen (Interessent*innen, Studierende,
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Mitarbeiter*innen,  Absolvent*innen, Lektor*innen, Kooperationspartner*innen) und
ermdglichen so die mehrdimensionale Erfassung und Bewertung von qualitdtsbestimmenden
Faktoren, die fir die Weiterentwicklung der Studiengange und der Organisation genutzt werden.
Die Ergebnisse der einzelnen Evaluierungen werden, im Sinne des PDCA-Zyklus, regelmaBig
ausgewertet. Entsprechende MaBnahmen werden systematisch aus Evaluationen in den
einzelnen Bereichen abgeleitet, priorisiert und terminiert, wie auch mit Verantwortlichkeiten
und Deadlines versehen. Mitarbeiter*innen und Gremienmitglieder werden aktiv in die Ablaufe
einbezogen und informiert. Die Kenntnisse Uber die Anforderungen und Erwartungen der
einzelnen Interessensgruppen werden fir die stetige Weiterentwicklung der BSU genutzt.

Zur Unterstlitzung der Qualitatssicherung in der Forschung wurde weiters ein
Forschungsinformationssystem (Uber alle Drittmittelprojekte und -antrdge sowie
Forschungsleistungen eingeflihrt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
Hervorzuhebende gute Praxis

Die BSU hat durch die Studienkonferenz und die Kommunikation der Verbesserungen an die
Studierenden eine effektive Form des Feedbacks zu deren Qualitatsevaluationen und den
entsprechenden Konsequenzen etabliert, die ihnen den Mehrwert ihres Beitrags zur
Qualitatssicherung erfolgreich vermittelt. Da es an vielen Hochschulen und Universitaten gerade
an diesem Feedback mangelt, ist diese Praxis aus Sicht der Gutachterinnen besonders
hervorzuheben.

3. Die Privatuniversitat Uberprift regelmagig die Wirksamkeit ihres
Qualitdtsmanagementsystems und entwickelt es erforderlichenfalls unter Beteiligung
interner und externer Expertise weiter.

Das Qualitdatsmanagementsystem der BSU beruht - wie erwahnt - auf dem TQM-Ansatz, der
die Umsetzung des PDCA-Zyklus in allen Bereichen voraussetzt. Die Prozesse der BSU wurden
so aufgebaut und implementiert, dass dieser Regelkreis in allen Bereichen geschlossen und
somit die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems regelmaBig tUberprift werden kann.

Die Wirksamkeit des QMS wird anhand weiterer Parameter geprift:

Die Uberpriifung der Zielerreichung erfolgt iiber das laufende Monitoring der gesetzten
Ziele. Quantitativ durch die Erhebung und Bewertung von Kennzahlen, qualitativ in den
sog. ,Bertha-Workshops". In diesen Workshops wird der Status aller MaBnahmen der
sog. ,Bertha-Liste", einem zentralen Instrument zur Umsetzung des Entwicklungsplans,
geprift — siehe dazu auch die Ausfiihrungen unter § 16 Abs. 2 Z 2 (Entwicklungsplan).
Die ,Bertha-Liste" enthélt alle MaBnahmen aus dem Entwicklungsplan, sowie alle
Projekte, die personelle Ressourcen an der BSU binden. Die*der Qualitdtsmanager*in
organisiert und moderiert die regelmaBig stattfindenden , Bertha-Workshops"™ mit dem
Ziel, den Status der einzelnen Teilprojekte gemeinsam mit dem Rektorat, der*dem
Vorsitzende*n des Senats und der Stabsstelle Hochschulmanagement zu tberpriifen.

Die interne Uberpriifung der Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems erfolgt in
den verschiedenen Gremiensitzungen im Rektorat, Universitatsrat und Senat.
Insbesondere beim Senat sind - per Satzung geregelt - wesentliche qualitatssichernde
MaBnahmen angesiedelt, z.B. bei der Entwicklung und Einrichtung von
Studienprogrammen oder bei Berufungsverfahren.
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Fir die externe Uberpriifung der Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems ist der
Blick von auBen, sind die Rickmeldungen der Stakeholder *innen und deren
Zufriedenheit wesentlich. Deren Rickmeldungen werden in regelmaBigen Abstdanden
erhoben. Die Datenbasis, die so generiert wird, wird in strukturierter Form aufbereitet,
evaluiert und bewertet. So kdénnen entsprechende MaBnahmen abgeleitet und deren
Wirksamkeit Gberpriift werden.

Alle Prozessbeschreibungen der BSU unterliegen einer einheitlichen Struktur. In jedem Prozess
werden folgende Elemente abgebildet: Prozessgultigkeit, Prozessverantwortlichkeit, Steckbrief,
Flussdiagramm, tabellarische Detailbeschreibung, Anderungshistorie, Weiterentwicklung und
Prozessreviews, die einerseits auf Effizienz und Effektivitat ausgerichtet sind und einheitliche
Standards gewahrleisten, andererseits Individualitdt sowie wissenschaftliche und persénliche
Freirdume ermdglichen.

Der Qualitatsatlas der BSU ist an zentraler Stelle im internen Dokumentationssystem verortet
und verlinkt auf alle verbindlichen Dokumente und Unterlagen. Alle hauptberuflich tdtigen
Mitarbeiter*innen der BSU haben darauf Zugriff. Fir alle Kernprozesse sind genaue
Prozessbeschreibungen, nach Dialog mit den Akteur*innen erstellt, die stetig verbessert
werden. Zudem existiert ein umfassendes Kennzahlensystem, das als Basis fiir die Darstellung
der Entwicklung der Privatuniversitat sowie als Monitoring-Instrument dient. Dieses
Kennzahlensystem wird kontinuierlich auf Basis interner und externer Rickmeldungen sowie
neuer Erkenntnisse weiterentwickelt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.

4. Die Privatuniversitat verflgt tber Strukturen und Verfahren, um die Einhaltung der
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis sicherzustellen.

Die BSU verfligt aus Sicht der Gutachterinnen Uiber geeignete Strukturen und Verfahren, um
die Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis sicherzustellen. Es existiert eine
Richtlinie zur Erstellung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten und eine Ombudsstelle wurde
eingerichtet.

Im Jahr 2023 wurde eine Richtlinie zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis formuliert, in
die der bereits seit 2021 vorhandene universitatsweit glltige Code of Conduct integriert wurde.
Dieser Code of Conduct orientierte sich am vom Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF) vorgelegten Praxisleitfaden fir Integritdt und Ethik in der
Wissenschaft.

Die Privatuniversitat ist dariber hinaus seit 2023 Mitglied der 6sterreichischen Agentur flr
wissenschaftliche Integritdt (OAWI). Im Falle von wissenschaftlichem Fehlverhalten kénnen
Einzelpersonen entweder direkt mit der OAWI in Kontakt treten oder den Kontakt zur OAWI
Uber eine obligatorische Kontaktstelle an der Privatuniversitdt suchen. Die Schnittstelle zur
OAWI ist die Stabsstelle fiir Forschungsvernetzung der BSU, die Kontaktperson wurde von der
BSU bereits benannt.

Das Kriterium ist aus Sicht der Gutachterinnen erfiillt.
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2.12 § 16 Abs. 12: Information

Die Privatuniversitat stellt auf ihrer Website leicht zugangliche und aktuelle Informationen
Uber ihre Leistungen zur Verfigung. Diese umfassen jedenfalls die Satzung, die
Studienplane inklusive der Studien- und Prifungsordnungen, Muster der schriftlichen
Ausbildungsvereinbarungen und eine Darstellung des Qualitdtsmanagements.

Die Website der BSU dient als zentrales Kommunikationsmittel, iber das die Privatuniversitat
mit verschiedenen Interessensgruppen in Kontakt tritt. Auf der Website werden leicht
zugéngliche und aktuelle Informationen zur Universitdt, dem Team und den angebotenen
Leistungen bereitgestellt. Dazu gehdren Informationen  zu Studienangeboten,
Zulassungsvoraussetzungen, Aufnahmeverfahren, Terminen und Fristen sowie
Studiengebuhren, Forschungsaktivitdten und dem Campusleben. AuBerdem findet man dort die
Interessensvertretungen (Betriebsrat und OH-Studierendenvertretung), den Bereich Gender
und Diversity, den Bereich Qualitatsmanagement und Inhalte zum Thema Internationales. Im
Downloadcenter stehen zahlreiche wichtige Dokumente und Formulare zur Verfiigung, darunter
Satzung, Studienplane, Studien- und Prifungsordnungen sowie Muster fir schriftliche
Ausbildungsvereinbarungen.

Die BSU ist derzeit auf den Social-Media-Plattformen Instagram, Facebook, LinkedIn und
YouTube aktiv. Diese Prasenz auf verschiedenen Plattformen hilft der BSU, sich gut zu
prasentieren und eine breite Zielgruppe zu erreichen.

Das Kriterium ist aus gutachterlicher Sicht erfiillt.

3  Zusammenfassung und abschlieBende Bewertung

Zusammenfassend kommen die Gutachterinnen zu folgenden Schlussfolgerungen bei den
einzelnen Prifbereichen:

(1) Profil und Zielsetzung

Das institutionelle Profil der Bertha von Suttner Privatuniversitat (BSU) ist klar definiert - als
+Entwicklungsraum flr die Gesellschaft der Zukunft® und als offene Institution, die in ihrem
Lernen und Lehren neue Wege beschreitet und in Lehre und Forschung den ,Mensch in den
Mittelpunkt" stellt. Das auf berufstdtige Studierende (Second career students) ausgerichtete
Profil wird mithilfe eines didaktischen Konzepts umgesetzt, welches Blended Learning mit
forschungsgeleiteter Lehre verbindet. Zum Profil gehért auch die Integration von Praxis und
Praxisreflexion in Studium und Forschung, welche durch eine breite Palette von Kooperationen
ermdglicht wird und dabei auf die gesellschaftlichen Bedarfe der Region eingeht.

(2) Entwicklungsplan

Der Entwicklungsplan knilpft an das Kernprofil und die bisher erreichten Erfolge an: Der Ausbau
der neu eingerichteten Universitatsambulanz entspricht dem Gesundheitsschwerpunkt und
erleichtert den Studierenden den Zugang zu relevanter Praxiserfahrung. Die geplante
Erweiterung des Studienangebots um Psychologie erlaubt Synergien mit bereits vorhanden
Kompetenzen, Forschungsschwerpunkten und Studienprogrammen. Der geplante Aufbau des
Doktoratsstudiums  passt zum  Forschungsprofil der Privatuniversitat und der
forschungsgeleiteten Lehre. Der mit diesen Zielen verbundene Ausbau des wissenschaftlichen
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Personals entspricht dem geplanten Ausbau der Studierendenzahl. Eine ausreichende
Personalkapazitat wird gesichert werden muissen, um den gleichzeitigen Ausbau der Forschung
nicht zuungunsten der didaktischen Innovation und Qualitét der Lehre und Lernbegleitung,
welche die BSU erfolgreich entwickelt hat, ausfallen zu lassen.

Die BSU hat einen Prozess zur Erstellung und Uberpriifung des Entwicklungsplans definiert, der
zuhanden der Nutzer*innen in einer detaillierten Prozessbeschreibung sowie in der Satzung
(Teil II) § 2 mit allen Verantwortlichkeiten klar beschrieben wird.

(3) Organisation der Privatuniversitat

Die Organisationsstruktur der BSU und ihr Kompetenzgeflige wird in der Satzung, welche alle
Gremien der Universitatsleitung und akademischen Selbstverwaltung sowie die Organe des
Rechtstragers umfasst, geregelt. Die Hochschulautonomie wird in der Satzung und durch das
festgelegte Kompetenzgefiige gesichert. Die Freiheit der Wissenschaft und der Lehre ist
gegeben, insofern als sich die Hochschulleitung mit den Gesellschafterinnen oder dem
Universitatsrat zwar Gber deren Bedarfe und wichtige regionale Entwicklungen austauscht, aber
die BSU die konkrete Gestaltung von Forschung und Lehre ohne Einwirken der
Gesellschafterinnen vornimmt.

Ein enger Dialog zwischen Rektorat und Senat und der gesamten akademischen Community
wird durch eine transparente Festlegung von Beratungs- und Entscheidungsprozessen
sichergestellt. Das Qualitdtsmanagement sorgt flr eine dialogisch abgesicherte
Prozessbeschreibung und stetige Uberpriifung der Prozessqualitét.

(4) Studienangebot

Die BSU bietet aktuell drei Bachelorstudiengdnge (Psychosoziale Interventionen, Soziale Arbeit,
Inklusive Paddagogik (in auBerschulischen Praxisfeldern)) sowie zwei Masterstudiengange
(Psychotherapie und Inklusion und Transformation in Organisationen) an. Als integraler
Bestandteil der Bachelorstudiengange wird zur Vermittlung von Studien- und
Forschungskompetenz derzeit ein studienganglbergreifendes Studium Fundamentale
angeboten. Ein Bachelor- und darauf aufbauender Masterstudiengang Psychologie werden
voraussichtlich ab WS 2024/25 hinzukommen. Zwei weitere Masterstudiengange sind geplant,
ebenso soll ein Studium Fundamentale als fachiibergreifendes Programm entwickelt wie auch
ein Doktorat aufgebaut werden.

Die von der BSU formulierte Vision einer Entwicklungs- und Forschungsstatte fir die
Gesellschaft der Zukunft, und die sich am "Mensch im Mittelpunkt" ausrichtet, ist in den
angebotenen, vorzugsweise sozial ausgerichteten Studiengangen gut realisiert: in den Inhalten
der Studiengdange werden berufsrelevante Fahigkeiten und Fertigkeiten ebenso wie
wissenschaftsrelevante Kompetenzen vermittelt, die der jeweiligen Stufe des Nationalen
Qualifikationsrahmens entsprechen. Der Bachelorstudiengang Psychosoziale Interventionen
vermittelt zusatzlich den ersten Teil der Psychotherapieausbildung nach den Vorgaben des
Osterreichischen Psychotherapiegesetzes und bietet zusammen mit dem konsekutiven
Masterstudiengang Psychotherapie groBe Teile der fir eine selbstandige Téatigkeit als
Psychotherapeut*in vorgeschriebenen Inhalte.

Die Einhaltung der Akkreditierungskriterien stellt die BSU durch definierte Prozesse sicher und
gewahrleistet zudem mit ihrem  Qualitdtsmanagementansatz die fortdauernde
Weiterentwicklung ihrer Studienprogramme. Alle Studiengange sind zudem berufsbegleitend
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mittels eines Blended Learning-Ansatzes konzipiert und werden komplett modularisiert
angeboten, sodass ein Einstieg auch in ein héheres Semester madglich ist.

(5) Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Studierende

Die BSU bietet ihren Studierenden aus Sicht der Gutachter*innen angemessene und vielfaltige
Beratungs- und Unterstitzungsangebote in den Bereichen Fachberatung, Studienorganisation
und psychosoziale Beratung. Ebenso stellt sie ihren Studierenden vielfaltige Méglichkeiten zur
Behandlung von Beschwerden zur Verfligung.

(6) Forschung und Entwicklung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Das Forschungsprofil der BSU orientiert sich an ihrem Selbstverstandnis, den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen und eine an der Wiirde aller Menschen orientierte Gesellschaft auch fir
zukinftige  Generationen  weiterzuentwickeln.  Ihre  Forschungsschwerpunkte  sind
transdisziplinar ausgerichtet und ihre methodische Umsetzung ist einer partizipativen
Forschungsmethode verpflichtet.

Die aktuell zahlreichen Forschungsprojekte mit regionalem oder nationalem Bezug
unterstreichen die groe Bedeutung der BSU fur Stadt und Region. Eine starkere internationale
Orientierung wird, auch mit Blick auf das zukinftige Doktoratsprogramm, angestrebt.

Der universitare Anspruch einer methodisch wie theoretisch-wissenschaftlichen Orientierung
wird realisiert und mit MaBnahmen zur Umsetzung guter wissenschaftlicher Praxis sowohl
strukturell als auch durch definierte Prozesse unterstitzt. Die BSU fuhrt den jeweiligen
Facherkulturen angemessene, institutionell verankerte Forschungskooperationen durch, wobei
internationale Kooperationen noch weiter ausgebaut werden kdnnen. Alle hauptberuflich
wissenschaftlich Beschdftigten sind - entsprechend ihrer Stellenbeschreibung zu jeweils
unterschiedlichen Anteilen - in die Forschung eingebunden. Zudem sind Studierende im
Rahmen der Lehre in vielfaltige Projekte einbezogen, sodass das Konzept des forschenden
Lernens gut umgesetzt ist.

Die BSU hat zur Unterstlitzung der Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten insgesamt gute
strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen.

Sie bekennt sich zur Einheit von Lehre, Forschung und Wissenstransfer, wobei ihre zahlreichen
Aktivitaten in der Stadt und der Region erkennen lassen, dass sie Third Mission als Aufgabe
ernst nimmt und aktiv fir die Entwicklung der Region eintritt.

(7) Personal

Die BSU hat in ihrer ersten Entwicklungsphase ausreichend wissenschaftliches und nicht-
wissenschaftliches Personal flr die Wahrnehmung der Aufgaben in Lehre, Forschung,
Wissenstransfer und unterstiitzenden Dienstleistungen angestellt und darlber hinaus eine
vorteilhafte Betreuungsrelation gesichert, die eine individualisierte Lernbegleitung und
Beratung der Studierenden erlaubt, welche auf die Diversitat der Bedarfe und Kompetenzprofile
der zumeist berufstatigen Studierenden eingehen kann. Die flexible Handhabung der
Personalbedarfe der BSU durch die Holding im Bereich des Dienstleistungspersonals erlaubt
einen agilen Institutionsaufbau der BSU mit effizientem Personaleinsatz.
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Jeder fachliche Kernbereich der Studiengange ist durch hauptberuflich beschaftigte
Professor*innen abgedeckt; das wissenschaftliche Personal den Anforderungen der jeweiligen
Stelle und insbesondere der von der BSU betonten Verknipfung von Lehre, Forschung und
Praxis  entsprechend qualifiziert. Universitatsprofessor*innen werden in einem
Berufungsverfahren, dass in der Satzung und in der Berufungsordnung genau festgelegt ist,
nach internationaler Ausschreibung gemaB international tblicher Standards durchgefihrt. Auch
die anderen Personalauswahlprozesse entsprechen nationalen universitaren Standards und sind
transparent in Verfahrensbeschreibungen festgehalten.

Die Gewichtung von Lehre, Forschung und Management der hauptberuflichen
wissenschaftlichen Mitarbeitenden lasst eine angemessene Beteiligung an Lehre und Forschung
zu und féllt, je nach Stellenkategorie, unterschiedlich aus. Auch innerhalb einer Kategorie
kdénnen die Gewichtungen angepasst werden.

Mitarbeitende der BSU kdnnen das gesamte Weiterbildungsangebot der Fachhochschule
St. Pélten und der Hochschulen  St. Pélten Holding sowie maBgeschneiderte
Weiterbildungsangebote (im Bereich der didaktischen Fortbildung) und
PersonalentwicklungsmaBnahmen der BSU wahrnehmen. In jahrlichen
Mitarbeitendengesprache werden der Tatigkeitsbereich und dessen Entwicklung reflektiert und
individuelle Weiterbildungsbedarfe gemeinsam festgelegt.

Die nebenberuflich tatig Lehrenden der BSU, welche einschlagige Abschlisse, relevante
Praxiserfahrung und mehrjahrige Lehrerfahrung mitbringen missen, werden mit dem
didaktischen Konzept der BSU, ihren Blended Learning-Methoden und Plattformen vertraut
gemacht, vom IT-Service und Studienservice im Verlauf ihrer Tatigkeit sehr gut unterstitzt und
in das institutionelle Qualitdtsmanagement integriert.

(8) Finanzierung

Eine tragfahige Finanzierung der BSU wird von den Eigentliimerinnen seit Anbeginn und fiir die
weitere Entwicklungsplanung sichergestelit.

(9) Infrastruktur

Die BSU verfligt - bedingt auch durch die enge Kooperation mit der Fachhochschule St. Pélten
- Uber eine insgesamt gute Raum- und Sachausstattung inklusive digitaler Infrastruktur und
den daflir notwendigen Serviceleistungen. Die Bibliotheksbestdnde sind schwerpunktmaBig auf
das gegenwartige Studiengangsangebot ausgerichtet.

Die Universitatsambulanz ist bereits jetzt eine wichtige Einrichtung der sozialen und
gesundheitlichen Versorgung in der Region und wird kilinftig auch flr die Lehre und Forschung
von zentraler Bedeutung sein.

(10) Kooperationen

Die BSU hat mit der Fachhochschule St. Pélten und dem Osterreichischen Arbeitskreis fiir
Gruppentherapie und Gruppendynamik (OAGG) zwei ihrer wichtigsten strategischen
Kooperationspartnerinnen. Dariiber hinaus werden nationale Netzwerke aufgebaut und
Mitgliedschaften in verschiedenen Fachgesellschaften und wissenschaftlichen
Interessensverbanden unterhalten. Eine starkere internationale Orientierung, u.a. durch die aus
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Erasmus+ finanzierten Mobilitdtsprogramme fir Studierende wie auch Lehrende, wurde
erfolgreich begonnen.

(11) Qualitatsmanagementsystem

Die BSU verfiigt tUber ein umfassendes Qualitdétsmanagementsystem (QMS) basierend auf dem
Total Quality Management-Ansatz (TQM), das sich am Leitbild der Privatuniversitat orientiert
und in das strategische Hochschulmanagement eingebunden ist. Zielgerichtete Evaluierungen
stellen sicher, dass an der BSU systematisch Informationen zur Qualitat von Studium, Lehre,
Forschung und Entwicklung sowie den unterstitzenden Aufgaben vorliegen. Die Wirksamkeit
des QMS wird kontinuierlich Gberprtft. Alle Prozesse an der BSU wurden so aufgebaut und
implementiert, dass PDCA-Zyklen in allen Bereichen geschlossen und so die Wirksamkeit des
Qualitatsmanagementsystems regelmaBig Uberpriift werden kann. Es ist sichergestellt, dass
alle hauptberuflichen Mitarbeiter*innen auf alle Prozessbeschreibungen und relevanten
Dokumente zugreifen kénnen, sie werden systematisch in kontinuierliche
Verbesserungsprozesse eingebunden. Geeignete Strukturen - Ombudsstelle, Richtlinie
orientiert an dem Code of Conduct des BMBWF, Mitgliedschaft in der dsterreichischen Agentur
flir wissenschaftliche Integritat (OAWI) - stellen die Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis
sicher.

(12) Information

Die Website der BSU dient als zentrales Kommunikationsmittel, iber das die Privatuniversitat
mit verschiedenen Interessensgruppen in Kontakt tritt. Auf der Website werden leicht
zugangliche und aktuelle Informationen zur Universitdt, dem Team und den angebotenen
Leistungen bereitgestellt.

Aus Sicht der Gutachterinnen sind alle Priifbereiche vollumfanglich erfiillt. Bei einigen
Kriterien war es den Gutachterinnen wichtig, die gute und an der Privatuniversitat gelebte Praxis
explizit zu erwahnen. Die bei einzelnen Kriterien ausgesprochenen Empfehlungen sollen die
Einrichtung bei der weiteren Entwicklung unterstlitzen.

Die Gutachter*innen empfehlen dem Board der AQ Austria eine Verlangerung der
institutionellen Akkreditierung der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten GmbH
fiir die nachsten sechs Jahre.
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4 Eingesehene Dokumente

Antrag auf Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Bertha von Suttner
Privatuniversitat St. Pélten GmbH vom 15.12.2023

Nachreichungen vor dem Vor-Ort-Besuch vom 28.05. - 29.05.2024:
NR 1 vom 11.03.2024: 20240111_BSU_Gesellschaftsvertrag.pdf
NR 1 vom 11.03.2024: Beschluss LG St. Pélten vom 12.1.2024.pdf
NR 1 vom 11.03.2024: Firmenbuchauszug_FN_469981z_Stichtag_15.01.2024.pdf
NR 2 vom 08.05.2024: 01_Reakk_BSU_Nachreichung_Gutachter_20240508_1.0
NR 2 vom 08.05.2024: 02_Inserat_Univ-Prof_Grundlagen der Psychologie

NR 2 vom 08.05.2024: 03_InseratUnivProf Wirtschafts-u-
Gesellschaftspsychologie_final

NR 2 vom 08.05.2024: 04_Prasentation_Universitatsambulanz der BSU final
Nachreichungen beim Vor-Ort-Besuch vom 28.05. - 29.05.2024:
NR 3 vom 29.05.2024: Prozessbeschreibung_Anerkennung_Validierung_20240529
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Bertho von Suttner
Privotumversitat St Polter

Stellungnahme der Bertha von Suttner Privatuniversitat zum Gutachten zur
Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Bertha von Suttner
Privatuniversitat St. Polten

andas Board der Agentur fiir Qualititssicherungund Akkreditierung Austria

St. Pélten, 04.07.2024

Sehr geehrter !
sehr geehrte Mitglieder des Boards,
sehr geehrte Damen und Herren,

unser aufrichtiger Dank gilt der Gutachterinnengruppe sowie den Verfahrenskoordinatorinnen fiir deren
Engagement und Sorgfaltin diesem ersten Verfahren zur Verldngerung der institutionellen Akkreditierung der
Bertha von Suttner Privatuniversitat.

Wir schitzen die eingehende und sorgfiltige Auseinandersetzung mit unseren Antragsunterlagen sowie die
wertschitzende, offene und freundliche Atmosphire wihrend des Vorort-Besuchs sehr. In den verschiedenen
Gesprachsrunden war die gegenseitige Wertschitzung stets spirbar, wodurch ein konstruktiver Austausch
beflugelt wurde. Neben der Bestdtigung unseres eingeschiagenen Weges erhielten wir wertvolle Hinweise und
Anregungen fiir unsere weitere positive Entwicklung. Wir werden uns intensiv mit den Empfehlungen
auseinandersetzen, sie in unterschiedlichen Gremien diskutieren und in unsere weiteren Planungen einfliefen
lassen.

Das Gberaus positiveschriftliche Gutachten freut uns auRerordentlich und bestdrkt uns auf unserem Weg indie
ndchste Akkreditierungsperiode. Besonders hervorzuheben istdie explizite Anerkennung der guten und gelebten
Praxis an unserer Privatuniversitit durch die Gutachterinnen bei bestimmten Kriterien. Fir eine junge
Privatuniversitdt, dieerstmals ein Reakkreditierungsverfahren durchlduft, istdies eineenorme Bestitigung.

Wir freuen uns (ber die Hervorhebung unseres didaktischen Konzepts mit Fokus auf berufsbegleitende
Studierende sowie die mehrmalige Nennung unseres sorgfiltigen Qualitdts- und Prozessmanagements.
Besonders ehrt uns, dass unser Profil ,Der Mensch im Mittelpunkt” im Rahmen des Vororthesuchs als gelebte
Kultur im Umgang miteinander fir die Gutachterinnen offensichtlich spiirbar war. Dariiber hinaus wurden auch
die Qualitdtund das Engagement des nicht-wissenschaftlichen Personalsals bemerkenswert hervorgehoben.

Angesichts der eindeutig positiven Bewertung, wonach aus Sicht der Gutachterinnen alle Priifbereiche
vollumfanglich erfulit sind, ersuchen wir das Board der AQ Austria um Verldngerung der institutionellen

Akkreditierung der Bertha von Suttner PrivatuniversititSt. Polten GmbH fiir die ndchsten sechs Jahre.

Mit besten Grifen,

Rektor ung%chéftsﬁ]hrer {_AKanzlerin und Geschiftsfuhrerin
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