Semesterplan MA Inklusion und Transformation in Organisationen
Wintersemester 2024*

Datum
13.09.2024
14.09.2024

27.09.2024

18.10.2024

24.10.2024
25.10.2024

15.11.2024

16.11.2024

22.11.2024
23.11.2024

05.12.2024

06.12.2024

13.12.2024

14.12.2024

11.01.2025

17.01.2025

24.01.2025

25.01.2025

Uhrzeit
13:00-17:05
08:50-17:55

08:50-17:55

13:05-17:55

08:50-17:55
08:50-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55
08:50-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55

13:05-17:55

08:50-17:55

08:50-17:55

* Anderungen vorbehalten
** Empfehlung: Absolvierung zu Studienbeginn

Modul
Inskription**

IP11 Lernwegebegleitung I, Il & 111
MF21/MF22 Projekt mit Projektseminar 1/2

Seminar zur Masterthese

SF33 Theoriediskurse/Symposium
SF33 Theoriediskurse/Symposium

1133 Stabilitat und Wandel flihren und ermdéglichen |l

1133 Stabilitat und Wandel flihren und ermdéglichen |l

P123/P126 Inklusive Diagnostik | / I
P123/P126 Inklusive Diagnostik | / 11

1111 (Mechanismen der Erzeugung von und des
Umgangs mit) Ungleichheit und Differenz

1111 (Mechanismen der Erzeugung von und des
Umgangs mit) Ungleichheit und Differenz

P112/P114 Prof. Handeln in Organisationen I/ II

P112/P114 Prof. Handeln in Organisationen I/ II

MF21/MF22 Projekt mit Projektseminar 1/2
Seminar zur Masterthese

1121 Gestaltungs- und Deutungsmuster von Inklusion |

1121 Gestaltungs- und Deutungsmuster von Inklusion |

A

Dozent*in
Koenig
Koenig

Koenig
Koenig

Schweiger
Schweiger

Puskaric

Puskaric

Brozek
Brozek

Reisenbauer

Reisenbauer

Schweinschwaller/

Koenig

Schweinschwaller/

Koenig

Koenig
Koenig

Pauser

Pauser

Bertha von Suttner

Privatuniversitgt St. Pélten

ab 3.Semester

Teilnahme Suttnertage

Disziplindre Praxis

Disziplinare Praxis

ab 3.Semester



	alle Semester

