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Studieninformation des Studiengangs ,,Inklusion und Transformation in
Organisationen” an der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten.

Berufsbegleitender Masterstudiengang /
Universitatslehrgang Inklusion und
Transformation in Organisationen (ITO)

Uber den interdiszipliniren Masterstudiengang bzw.
Universitatslehrgang fiir Inklusion und Transformation in
Organisationen

Der Fokus des Studiengangs liegt auf der Férderung von Lernen und Entwicklung in
Organisationen, insbesondere im Kontext von Diversitat, Inklusion und Transformation.
Dies geschieht vor dem Hintergrund globaler Herausforderungen wie Migration,
Nachhaltigkeit und Digitalisierung.

Wir legen Wert auf kritisches und kreatives Denken und eine tiefgreifende
Auseinandersetzung mit den eigenen Themen und Fragestellungen. Unsere
Lehrmethoden schaffen eine haltende Lernumgebung, in der vielfiltige Perspektiven
nicht nur integriert, sondern auch geschatzt werden. Dabei kombinieren wir in Theorie
und Praxis Perspektiven aus den Sozial-, Bildungs- und Wirtschaftswissenschaften, um
den Studierenden ein solides Fundament und Raum fiir die Weiterentwicklung ihrer
innovativen Ideen und Vorhaben zu bieten.

Der Studiengang bereitet bestehende und zukinftige Flihrungskrafte und Fachkrafte
darauf vor, den Zusammenhang zwischen der nach auRen getragenen
gesellschaftspolitischen Mission und der eigenen Ausrichtung sowie
Unternehmenskultur nach innen herzustellen und Inklusion ganzheitlich in
Organisationen zu verankern.

Berufliche Perspektiven als Master of Arts in Inklusion und
Transformation in Organisationen

Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs finden sich in einer Vielzahl von
leitenden, projektbezogenen, koordinierenden und konzeptionierenden Positionen
wieder. Sie sind maRgeblich daran beteiligt, Prozesse der inklusiven und partizipativen
(Um-)Gestaltung von Systemen, Organisationen, Kommunen und Sozialrdumen zur S
Ermoglichung von Teilhabe zu initiieren, zu begleiten und zu evaluieren. Dies schlief3t 3100 St. Pélten
Tatigkeiten im Management von Inklusion, Vielfalt und Corporate Social Responsibility Rl

(CSR) in Unternehmen ein, ebenso wie Aufgaben in Bildungseinrichtungen, sei es im :jg gzg gig ggg:ggg
(vor-)schulischen Sektor, in der beruflichen und Erwachsenenbildung oder an office@suttnerunt.at
Hochschulen.
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Ebenso sind sie in der Behindertenhilfe, der psychosozialen Versorgung, im Pflege- und
Gesundheitswesen oder in leitenden Positionen in Organisationen der Sozialen Arbeit
tatig. Ihre Expertise ist ebenfalls gefragt in Positionen des Transformationsmanagements
mit einem Fokus auf Inklusion, Vielfalt und CSR in Unternehmen, sowie bei Tragern und
Projekten der kommunalen und 6ffentlichen Verwaltung.

Dariber hinaus tragen sie in internationalen Medien- und Kulturinstitutionen,
Forschungs-, Beratungs- und Entwicklungsorganisationen sowie der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit zu einer Starkung des Themas Inklusion bei.

Steckbrief Masterstudiengang:

Dauer: 4 Semester mit 120 ECTS

Akademischer Grad: Master of Arts (MA)

Organisationsform: berufsbegleitend — Blended Learning (Kombination aus E-Learning
und Prasenz)

Unterrichtssprache: Deutsch

Studienplatze: 30

Studiengebiihr und OH-Beitrag: siehe suttneruni.at/mti

Finanzierung und Forderung unter suttneruni.at/ff

Unterschiede zum Universitdtslehrgang:

Dauer: 4 Semester mit 60 ECTS
Akademischer Grad: Akademische*r Expert*in fir Inklusion und Transformation

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir den Studiengang

Leitung: Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Koenig

Studienservice: studienservice@suttneruni.at
Ansprechstelle fiir Personen mit Behinderungen: gleichbehandlung@suttneruni.at

St. Pélten GmbH

Campus-Platz 1
3100 St. Palten
Austria

+43 2742 313 228-800
+43 2742 313 228-209
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Wen sprechen Masterstudiengang und Universitatslehrgang an?

Der Masterstudiengang spricht Absolventinnen und Absolventen verschiedener sozial-,
human-, erziehungs- und wirtschaftswissenschaftlicher Bachelor- oder
Diplomstudiengdnge an, die bereits Gber praktische Erfahrung in begleitenden,
koordinierenden oder leitenden Positionen verfiigen oder eine solche Position
anstreben.

Der Universitatslehrgang ist speziell fir erfahrene Fachkréfte im sozialen Bereich
konzipiert, die entweder bereits in begleitenden, koordinierenden oder leitenden
Positionen tatig sind oder eine solche Position anstreben.

Was spricht fiir das Studium Inklusion und Transformation in
Organisationen?

,Die Perspektive, das Wissen und die Kompetenz jeder einzelnen Person flieft in diesem
Studium mit ein, egal ob es sich hier um Lehrende oder Studierende aus
unterschiedlichen Fachbereichen handelt. Wir arbeiten gemeinsam auf Augenhéhe und
kénnen dank unserer Vielfalt einiges voneinander mitnehmen und lernen”, so Valerie
Sophie List BA, Masterstudentin Inklusion und Transformation in Organisationen.

,Unser Ziel ist es, das Potenzial fiir Inklusion in der aktuellen Situation zu erhéhen, indem
wir gemeinsam aktiv werden und Verdnderungen herbeifiihren. Wir méchten eine
unterstiitzende Umgebung schaffen, in der eine nachhaltige Teilhabe méglich ist”, so
Oliver Koenig, Studienprogrammleiter fiir Inklusive Padagogik und
Inklusionsmanagement.

Vollstandige Informationen zu Studieninhalten, Semesterplan, Vortragenden und
Aufnahmeverfahren erhalten Sie auf unserer Website. Klicken Sie hier.

Kontakt:

Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten GmbH
Campus-Platz 1, 3100 St. Polten

E-Mail: studienservice@suttneruni.at
Telefonnummer: +43 2742 313 228 800

Website: suttneruni.at

Social Media Kanile besuchen: St. Pélten GmbH

Campus-Platz 1
Instagram 3100 St. Polten

Austria
Facebook

+43 2742 818 228-800

Y_outube +43 2742 313 228-209
LinkedIn office@suttneruni.at
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