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Praambel

Die Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Polten versteht sich als Entwicklungsraum fur die
Gesellschaft der Zukunft. Als moderne offene Hochschule etabliert sie eine besondere Kultur
fir neues Lernen, Lehren und Forschen. ,Der Mensch im Mittelpunkt® — daran richtet sich das
Handeln und Forschen der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Polten aus, stets mit dem
Fokus gegenwartige Problemstellungen zu adressieren sowie eine an der Wdirde aller

Menschen orientierte Gesellschaft weiterzuentwickeln, auch fur nachfolgende Generationen.

Die Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten bekennt sich zur Einheit von Wissenschaft
und Forschung, akademischer Lehre und Wissenstransfer. Zum Grundverstandnis der Bertha
von Suttner Privatuniversitét St. Pélten gehort die disziplinenubergreifende Zusammenarbeit in
regionalen, nationalen und internationalen Kooperationen. Deshalb verfolgt die Bertha von
Suttner Privatuniversitdt St. Pélten innvovative inter - und transdiziplinare Forschung im aktiven
Austausch mit der Bevodlkerung, gesellschaftlichen Akteur*innen und allen voran den

Studierenden.

Teil I: Leitende Grundsatze und Aufgaben

§ 1. (1) Die leitenden Grundsatze der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten bei der
Erfullung ihrer Aufgaben gemaf} Abs. 2 sind:

1. Freiheit der Wissenschaften und ihrer Lehre (Art. 17 des Staatsgrundgesetzes Uber die
allgemeinen Rechte der Staatsburger, RGBI. Nr. 142/1867) und Freiheit des
wissenschaftlichen und des kinstlerischen Schaffens, der Vermittlung von Kunst und
ihrer Lehre (Art. 17a des Staatsgrundgesetzes Uber die allgemeinen Rechte der
Staatsburger);

Verbindung von Forschung und Lehre;
Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen;

Lernfreiheit;

o M w0 N

Berilcksichtigung der Erfordernisse der Berufszugange;
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6. Mitsprache der Studierenden, insbesondere bei Studienangelegenheiten und bei der
Qualitatssicherung der Lehre;

7. Nationale und internationale Mobilitdt der Studierenden, der Absolvent*innen sowie des
Lehr- und Forschungspersonals;

8. Zusammenwirken der Universitatsangehdrigen;

9. Gleichstellung der Geschlechter sowie Frauenférderung

10. Soziale Chancengleichheit;

11. Wahrnehmung und Implementierung des Bedarfs von Menschen mit Behinderung,

12. Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckmaligkeit der Gebarung;

13. Nach Maoglichkeit Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Betreuungspflichten far
Kinder und pflegebedurftige Angehorige;

14. Nachhaltige Nutzung von Ressourcen.

(2) Die Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten erfullt folgende Aufgaben:

1. Entwicklung der Wissenschaften (Forschung und Lehre);

2. Bildung durch Wissenschaft;

3. Wissenschaftliche Berufsvorbildung, Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, die eine
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern, sowie
Ausbildung der wissenschaftlichen Fahigkeiten bis zur héchsten Stufe;

4. Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

5. Weiterbildung, insbesondere der Absolvent*innen von anerkannten postsekundaren
Bildungseinrichtungen;

6. Koordinierung der wissenschaftlichen Forschung und der Lehre innerhalb der Bertha
von Suttner Privatuniversitédt St. Polten;

7. Unterstutzung der nationalen und internationalen Zusammenarbeit im Bereich der
wissenschaftlichen Forschung und Lehre;

8. Unterstutzung der Nutzung und Umsetzung ihrer Forschungsergebnisse in der Praxis;

9. Malnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter und Frauenférderung;

10. Pflege der Kontakte zu den Absolvent*innen;

11. Information der Offentlichkeit (iber die Erfiillung der Aufgaben der Bertha von Suttner

Privatuniversitat St. Pélten.
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Teil ll: Entwicklungsplan

§ 2. (1) Der Entwicklungsplan ist das strategische Planungsinstrument der Bertha von Suttner
Privatuniversitét St. Pélten und umfasst insbesondere die Bereiche
1. Studien und Lehre,
Forschung bzw. Entwicklung und die ErschlieBung der Kinste,
Personal,
Organisation und Administration,

Qualitdtsmanagement und

S T

Gleichstellung der Geschlechter sowie Frauenférderung

(2) Der Entwicklungsplan hat mit den Zielsetzungen der Bertha von Suttner
Privatuniversitdt St. Poélten Ubereinzustimmen und mit den vorgesehenen Malinahmen und
Ressourcen realisierbar zu sein.

(3) Eine Entwicklungsplan-Periode erstreckt sich mindestens uber vier Jahre.

(4) Das Rektorat hat bis spatestens 31.10. des letzten Jahres einer Entwicklungsplan-
Periode

1. den Entwicklungsplan fiir die folgende Entwicklungsplan-Periode zu erstellen sowie

2. nach Befassung des Senats und nach Stellungnahme des Universitatsrats

3. an die Gesellschafterinnen weiterzuleiten.

Teil lll: Organisation der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Polten
3.1.  Rechtstrager — Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten GmbH

§ 3. (1) Rechtstrager der Bertha von Suttner Privatuniversitéat St. Pélten ist die Bertha von
Suttner Privatuniversitét St. Pélten GmbH. Sie Ubt ihre Tatigkeit gemeinndtzig im Sinne der §§
34 ff Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961 in der geltenden Fassung aus.

(2) Organe der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten GmbH sind

1. die Generalversammlung (Gesellschafter*innen) und

2. die Geschéftsfihrer*innen.
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§ 4. (1) Die Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Polten GmbH wird — wenn mehrere
Geschaftsflhrer*innen bestellt sind — durch je zwei Geschaftsfihrer*innen oder durch eine*n
Geschaftsflihrer*in gemeinsam mit einem Prokuristen/einer Prokuristin vertreten. Die
Gesellschafter*innen  kénnen jedoch einzelnen oder allen Geschéaftsfuhre*innen
Einzelvertretungsbefugnis einrdumen. Die Gesellschafter*innen konnen zusatzliche
Geschéaftsflihrer*innen bestellen.

(2) Ein*e Geschaftsfuhrer*in Ubt die Funktion des Rektors oder der Rektorin aus, ein*e
Geschaftsflhrer*in tbt die Funktion des Kanzlers oder der Kanzlerin aus. Sie sind gemaf § 20
Abs. 1 GmbH-Gesetz (GmbHG), RGBI. Nr. 58/1906 in der geltenden Fassung verpflichtet, alle
Beschrankungen einzuhalten, die im Gesellschaftsvertrag der Bertha von Suttner
Privatuniversitat St. Pélten GmbH, in dieser Satzung oder durch sonstigen Beschluss der

Gesellschafter/innen festgesetzt sind.

3.2. Innere Organisation der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pdlten
3.2.1. Satzung

§ 5. (1) Diese Satzung der Bertha von Suttner Privatuniversitédt St. Pélten ist
a. auf Vorschlag des Rektorats
b. vom Senat mit einfacher Mehrheit zu beschlielen und zu andern,
c. dem Universitatsrat zur Stellungnahme zu Gbermitteln und
d. anschlieRend den Gesellschafter*innen zur Genehmigung vorzulegen.
(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:
Leitende Grundsatze und Aufgaben der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten;
Organe der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Polten,
Gleichstellung der Geschlechter und Frauenfoérderung;
Gewahrleistung der Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten;
Bestimmungen Uber die Studien;

Richtlinien fur akademische Ehrungen;

N o g k0 Dd =

Richtlinien Gber Berufungs- und Habilitationsverfahren.
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(3) In dieser Satzung kénnen einzelne Organe zur Erlassung von
Ausfuhrungsbestimmungen beziglich einzelner Angelegenheiten ermachtigt werden.

(4) Die Satzung ist insbesondere fur die Mitarbeiter*innen und Studierenden der Bertha von
Suttner Privatuniversitat St. Pélten verbindlich. Sie ist in geeigneter Form, jedenfalls auf der
Website der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten, kundzumachen und zu

veroffentlichen.

3.2.2. Oberste Organe

§ 6. (1) Die obersten Organe der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten sind
die Generalversammlung,

der Universitatsrat,

das Rektorat,

der Rektor oder die Rektorin,

der Kanzler oder die Kanzlerin und

I T o

der Senat.

(2) Die Mitgliedschaft in mehr als einem der obersten Kollegialorgane der Bertha von
Suttner Privatuniversitédt St. Pélten ist unzulassig.

(3) Die Mitglieder der Kollegialorgane (Universitatsrat, Rektorat, Senat) sind bei der
AusUbung ihrer jeweiligen universitaren Funktion an keine Weisungen oder Auftrage gebunden.

(6) Zur Unterstlitzung der Kollegialorgane bei der Besorgung ihrer Aufgaben kénnen unter
Berucksichtigung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckmafigkeit der
Gebarung Stabsstellen eingerichtet werden. Die Einrichtung einer gemeinsamen Stabsstelle

far samtliche Kollegialorgane ist zulassig.

3.2.21.  Generalversammlung
3.2.2.1.1. Aufgaben

§ 7. (1) Die Generalversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

Seite 8 von 32



Bertha von Suttner

Privatuniversitat St. Palten

1. Wahrnehmung samtlicher  Aufgaben, welche ihr gemal Gesetz und
Gesellschaftsvertrag obliegen;

2. Zustimmung zu Abschlissen von Geschaften und Mallnahmen gemafR
Gesellschaftsvertrag der Bertha von Suttner Privatuniversitit St. Pélten GmbH in der
jeweils geltenden Fassung;

3. Zustimmung (Genehmigung) zu Erlass und Anderung der Satzung;

4. Bestellung von Mitgliedern des Universitatsrats;

5. Abberufung eines Mitgliedes des Universitatsrats wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wegen mangelnder
gesundheitlicher Eignung auf Antrag des Senats und des Rektorats. Eine Abberufung
setzt Ubereinstimmende Beschlisse des Senats und des Rektorats voraus, die beide
einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen bedurfen;

6. Ausschreibung der Funktion des Rektors oder der Rektorin und des Kanzlers oder der
Kanzlerin nach Stellungnahme des Universitatsrats und des Senats;

7. Bestellung des Rektors oder der Rektorin und des Kanzlers oder der Kanzlerin nach
Wahl durch den Universitatsrat;

8. Abberufung des Rektors oder der Rektorin und des Kanzlers oder der Kanzlerin wegen
einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen
mangelnder  gesundheitlicher  Eignung oder wegen eines begrindeten
Vertrauensverlusts von der Funktion nach Einholung von Stellungnahmen des

Universitatsrats und des Senats;

3.2.2.1.2. Mitglieder

§ 8. (1) Mitglieder der Generalversammlung sind die Gesellschafter*innen der Bertha von
Suttner Privatuniversitét St. Pélten GmbH.

(2) Die Gesellschafterinnen achten und gewahrleisten bei samtlichen
gesellschaftsrechtlichen Entscheidungen die Freiheit von Forschung und Lehre sowie die

Hochschulautonomie der Bertha von Suttner Privatuniversitéat St. Polten.
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3.2.2.1.3. Vorsitz und Beschlussfassung

§ 9. Vorsitz und Beschlussfassung in der Generalversammlung richten sich nach

gesellschaftsrechtlichen Vorgaben (GmbHG, Gesellschaftsvertrag).

3.22.2. Universitatsrat
3.2.2.2.1. Aufgaben

§ 10. (1) Der Universitatsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung bei der Bestellung des Rektors oder der Rektorin sowie des Kanzlers oder
der Kanzlerin, insbesondere die Entsendung eines Vertreters oder einer Vertreterin in
die Findungskommission;

2. Mitwirkung bei der Abberufung des Rektors oder Rektorin sowie des Kanzlers oder der

Kanzlerin;

Mitwirkung bei der Bestellung einer Abschlusspruferin oder eines Abschlussprufers;
Stellungnahme zum Jahresabschluss;

Stellungnahme zum vom Rektorat erstellten Budget fir das folgende Geschéaftsjahr;

Stellungnahme bei Erlass und Anderung der Satzung;

N o g ko

Stellungnahme zu den vom Rektorat erstellten Entwarfen fur den Entwicklungsplan und

fir den Organisationsplan;

8. Erlassung von Ausflhrungsbestimmungen fir die Wahl des Rektors / der Rektorin
sowie des Kanzlers / der Kanzlerin nach Einholung einer Stellungnahme des Senats;

9. Stellungnahme vor Abschluss von Geschaften und Mallnahmen, welche gemaf
gesellschaftsrechtlichen Vorschriften vorab der Zustimmung der Generalversammlung
bedirfen;

10. Stellungnahme zu sonstigen Angelegenheiten, die ihm von anderen obersten Organen

vorgelegt werden;

11. Erlassung einer Geschéaftsordnung fur den Universitatsrat.
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(2) Der Universitatsrat hat nach Einlangen eines Ersuchens um Stellungnahme und/oder
Mitwirkung die entsprechende Angelegenheit ohne unndétigen Aufschub, jedenfalls in seiner
nachsten Sitzung oder im Rahmen eines Umlaufbeschlusses zu behandeln.

(3) Der Universitatsrat ist berechtigt, sich Uber alle Angelegenheiten der Bertha von Suttner
Privatuniversitdat St. Pélten zu informieren. Die Universitatsorgane sind verpflichtet, dem
Universitatsrat alle zweckdienlichen Auskinfte zu erteilen, Geschaftssticke und Unterlagen
uber die vom Universitatsrat bezeichneten Gegenstande vorzulegen, von ihm angeordnete
Erhebungen anzustellen und Uberpriifungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen.

(4) Die Mitglieder des Rektorats und der/die Vorsitzende des Senats haben das Recht, in
den Sitzungen des Universitatsrats zu Tagesordnungspunkten, die ihren Aufgabenbereich

betreffen, gehdrt zu werden.

3.2.2.2.2. Mitglieder des Universitatsrates

§ 11. (1) Der Universitatsrat besteht aus funf Mitgliedern, die in verantwortungsvollen
Positionen in der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft, tatig
sind oder waren und auf Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Bertha von Suttner Privatuniversitét St.
Polten leisten kdnnen. Die Mitglieder des Universitatsrates durfen keine Angehorigen der
Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten sein.

(2) Der Universitatsrat setzt sich zusammen aus:

1. zwei Mitgliedern, die vom Senat gewahlt werden,

2. zwei Mitgliedern, die von der Generalversammlung bestellt werden sowie

3. einem weiteren Mitglied, das von den unter Z 1 und Z 2 genannten Mitgliedern bestellt

wird.
(3) Die Mitglieder des Universitatsrats sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt

verpflichtet.
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3.2.2.2.3. Wahl und Bestellung der Mitglieder

§ 12. (1) Die Wahl jener Mitglieder, die vom Senat zu wahlen sind, hat rechtzeitig vor Ablauf
der Funktionsperiode nach den Grundsatzen des geheimen, persénlichen und unmittelbaren
Wahlrechts zu erfolgen.

(2) Jedes Mitglied des Senats kann Vorschlage fur die Bestellung der Mitglieder des
Universitatsrats einbringen.

(3) Uber jedes einzelne der vom Senat zu wahlenden Mitglieder des Universitatsrats ist in
getrennten Wahlgangen abzustimmen. Gewahlt ist jene*r Kandidat*in, die/der mehr als die
Halfte der abgegebenen glltigen Stimmen erreicht. Wird im ersten Wahlgang keine Mehrheit
erreicht, so ist in einer Stichwahl zwischen jenen Personen zu entscheiden, die im ersten
Wahlgang die beiden héchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehrere Personen den
gleichen Anspruch auf eine Teilnahme an der Stichwahl, so nehmen alle diese Personen an
der Stichwahl teil. Gewahlt ist jene*r Kandidat*in, die/der die héhere Anzahl der abgegebenen
gultigen Stimmen erreicht. FUhrt auch die Stichwahl zu keinem Ergebnis, entscheidet das Los
zwischen jenen Personen, die in der Stichwahl die hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben.

(4) Wird nur ein Vorschlag fur die Bestellung aller vom Senat zu wahlenden Mitglieder des
Universitatsrats eingebracht, so ist Gber diesen Vorschlag im Gesamten abzustimmen. Die in
den Vorschlag aufgenommen Kandidat*innen sind gewahlt, wenn der Vorschlag die Mehrheit

der abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat.

§ 13. Die Bestellung jener Mitglieder, welche durch die Generalversammlung zu bestellen sind,
hat rechtzeitig vor Ablauf der Funktionsperiode gemal gesellschaftsrechtlichen Vorgaben

(Gesellschafter*innen-Beschluss) zu erfolgen.

§ 14. (1) Das weitere Mitglied des Universitatsrates, welches von den vom Senat gewahlten
Mitgliedern und den von der Generalversammlung bestellten Mitgliedern zu wahlen ist, ist
unverzuglich in der ersten Sitzung des Universitatsrates bzw. bei Ausscheiden oder Rucktritt

dieses Mitgliedes zu bestellen.
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(2) Jedes Mitglied des Universitatsrates kann Vorschlage fir die Bestellung dieses

Mitgliedes des Universitatsrats einbringen.

3.2.2.2.4. Funktionsperiode

§ 15. (1) Die Funktionsperiode der Mitglieder betragt funf Jahre und beginnt mit dem 1. Oktober
des betreffenden Jahres. Die erste Funktionsperiode kann eine Rumpfperiode sein.
(2) Eine Wiederwahl oder Wiederbestellung eines Mitgliedes ist zulassig, sofern nicht

insgesamt eine Amtszeit von zehn Jahren Uberschritten wird.

3.2.2.2.5. Ende der Mitgliedschaft

§ 16. (1) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Universitatsrats ist fur den Rest der
Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu
wahlen oder zu bestellen.
(2) Die Mitgliedschaft im Universitatsrat endet durch
Ablauf der Funktionsperiode;
Verzicht;
Abberufung;
Tod;
Ablauf der zehnjahrigen Amtszeit.

o M v DN =

(3) Ein Mitglied des Universitatsrats kann wegen

1. einer schweren Pflichtverletzung,

2. einer strafgerichtlichen Verurteilung oder

3. wegen mangelnder gesundheitlicher Eignung

von seiner Funktion nach Ubereinstimmenden Beschlissen des Rektorats und des Senats
(Beschluss mit Zweidrittelmehrheit) sowie Genehmigung durch die Generalversammlung

abberufen werden.
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3.2.2.2.6. Vorsitz

§ 17. (1) Der/die Vorsitzende reprasentiert den Universitatsrat nach aul’en. Die oder der
Vorsitzende sowie deren/dessen Stellvertreterin des Universitatsrats werden vom
Universitatsrat aus dem Kreis der Mitglieder mit einfacher Mehrheit gewahlt. Die Leitung dieser
Wahl obliegt dem an Lebensjahren altesten Mitglied.

(2) Bei zeitweiser Verhinderung des/der Vorsitzenden tritt an seine/ihre Stelle der/die
gewahlte Stellvertreter*in. Ist auch der/die Stellvertreter*in verhindert, obliegt der Vorsitz dem
an Lebensjahren altesten Mitglied.

(3) Der/die Vorsitzende und der/die Stellvertreter*in kann abberufen werden, wenn dies von
mindestens einem Drittel der Mitglieder des Universitatsrates beantragt wird. Der Beschluss

auf Abberufung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

3.2.2.2.7. Geschaftsordnung

§ 18. Der Universitatsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben, welche

1. Bestimmungen insbesondere betreffend
a. Sitzungen,
b. Tagesordnung,
c. Beschlussfassung sowie
d. Protokollfihrung
zu enthalten hat,

2. allen obersten Organen der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Polten vor

Veroffentlichung zur Stellungnahme zu Ubermitteln sowie
3. auf der Website der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten zu verdffentlichen

ist (Geschéftsordnung — Universitatsrat, Senat).

3.2.2.3. Rektorat
3.2.2.3.1. Aufgaben des Rektorats

§ 19. (1) Das Rektorat nimmt im gesellschaftsrechtlichen Sinne die Geschaftsfihrung wahr,
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leitet die Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten und vertritt diese nach aul3en.

(2) Es hat alle Aufgaben wahrzunehmen, welche nicht einem anderen Organ zugewiesen

sind. Zu seinen Aufgaben zahlen insbesondere:

1. Wahrnehmung samtlicher Aufgaben, welche ihm gemall Gesetz und
Gesellschaftsvertrag obliegen;

2. Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwirfen von Satzungsanderungen
zur Vorlage an den Senat;

3. Erstellung eines Entwicklungsplans der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Polten
zur Vorlage an den Senat und an den Universitatsrat;

4. Erstellung eines Organisationsplans der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Polten
zur Vorlage an den Senat und an den Universitatsrat;

Bestellung und Abberufung der Leiter*innen von Organisationseinheiten;

6. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern der
Organisationseinheiten der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Pélten und der mit
ihr verbundenen Unternehmen;

7. Zuordnung der Universitatsangehdrigen zu den einzelnen Organisationseinheiten;

8. Aufnahme der Studierenden;

Festlegung und Einhebung der Studienbeitrage;

10. Festlegung und Einhebung der Lehrgangsbeitrage;

11. Konzeption, Implementierung, Koordination und W eiterentwicklung eines ganzheitlichen
Qualitatssicherungssystems;

12. Veranlassung von Evaluierungen (Qualitatssicherung) und der Veroffentlichung von
Evaluierungsergebnissen;

13. Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi);

14. Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula, Untersagung
von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem Entwicklungsplan
widersprechen oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder, wenn ein vom Rektorat in
Auftrag gegebenes nach international anerkannten wissenschaftlichen Kriterien
erstelltes Gutachten zu dem Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in

Hinblick auf die wissenschaftliche Berufsvorbildung und die Qualifizierung fir berufliche
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Tatigkeiten, welche die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
erfordern, nicht ausreichend ist; bei der Auflassung eines Studiums oder Untersagung
eines Curriculums oder dessen Anderung sowie der Beauftragung eines Gutachtens
ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Senat herzustellen;
15. Einrichtung  eines  Rechnungs- und Berichtswesens unter Beachtung
gesellschaftsrechtlicher Vorgaben;
16. Erstellung des Budgetvoranschlages und Budgetzuteilung;
17. Erstellung des Jahresabschlusses;
18. Erlassung von Richtlinien fir die Bevollmachtigung von Arbeithnehmer*innen der Bertha
von Suttner Privatuniversitédt St. Polten;
19. Abschluss von Rechtsgeschaften, insbesondere Arbeits- und Werkvertragen;
20. Vertretung der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Pdlten nach aul3en,
Wahrnehmung samtlicher gesellschaftsrechtlicher Rechte und Pflichten.
(2) Dem Rektorat unterstehen alle Einrichtungen der Bertha von Suttner Privatuniversitét
St. Polten. Das Rektorat kann Entscheidungen anderer universitérer Organe zurickverweisen,
wenn diese Entscheidungen nach Auffassung des Rektorats im Widerspruch zu Gesetzen,

Verordnungen und gesellschaftsrechtlichen Vorgaben (einschliellich dieser Satzung) stehen.

3.2.2.3.2. Mitglieder des Rektorats

§ 20. (1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor oder der Rektorin und dem Kanzler oder der
Kanzlerin.

(2) In das Rektorat kdnnen unter Berlcksichtigung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Zweckmaligkeit der Gebarung bis zu drei weitere Mitglieder
(Vizerektor*innen)

1. als gesellschaftsrechtliche*r Geschaftsfihrer*in oder

2. als beratendes Mitglied, welches nicht gesellschaftsrechtliche*r Geschaftsfihrer*in ist,

bestellt werden.

(3) Die Bestellung und Abberufung einer Vizerektorin oder eines Vizerektors, der/die auch

gesellschaftsrechtliche*r Geschaftsfihrerin ist (Abs 2 Z 1), hat unter sinngemaler
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Anwendung der Bestimmungen zur Bestellung und Abberufung der Rektorin/des Rektors zu
erfolgen. Ein beratendes Mitglied (Abs 2 Z 2) ist von den Mitgliedern des Rektorats, welche
gesellschaftsrechtliche Geschaftsfiuhrer*innen sind, zu bestellen und abzuberufen.

(4) Bei der Bestellung einer Vizerektorin oder eines Vizerektors ist deren/dessen
Aufgabenbereich festzulegen.

(5) Bei der Zusammensetzung des Rektorats ist sicherzustellen, dass dieses Uber
entsprechende Kompetenzen im Bereich der Wissenschaft sowie Management- und
Verwaltungsfuhrungskompetenzen verfugt.

(6) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion — unter Berlcksichtigung
gesellschaftsrechtlicher Vorgaben — an keine Weisungen oder Auftrage gebunden. Sie sind bei

ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.

3.2.2.3.3. Vorsitz

§ 21. Die Rektorin oder der Rektor ist Vorsitzende*r des Rektorats und dessen Sprecher*in.

3.2.2.3.4. Beschlussfassung

§ 22. Die Beschlussfassung innerhalb des Rektorats erfolgt gemaf gesellschaftsrechtlichen

Vorgaben.

3.2.24. Rektor*in
3.2.2.4.1. Aufgaben der Rektorin/des Rektors

§ 23. (1) Die/der Rektor*in hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Geschaftsfuhrer*in im gesellschaftsrechtlichen Sinne, Vertretung der Bertha von
Suttner Privatuniversitat St. Polten nach aufen;
2. Vorsitzende*r sowie Sprecher*in des Rektorats;
3. Ausubung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten Lehr- und

Forschungspersonals;
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4. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der Berufungskommissionen fur
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;

5. Fuhrung von Berufungsverhandlungen;

6. Erstellung von Vorschlagen fiir die Erlassung und Anderung von Curricula zur Vorlage
an den Senat und anschlieRend an das Rektorat;

(2) Der Rektorin oder dem Rektor obliegt zudem die Vollziehung insbesondere folgender

studienrechtlicher Bestimmungen:

1. Genehmigung der Ablegung von Prufungen flr ein Studium an einer anderen Universitat
als der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten:;

2. Nichtigerklarung der Beurteilung von Prufungen und von Masterarbeiten sowie
Dissertationen;

3. Ausstellung von Zeugnissen Uber Studienabschlisse sowie Diploma Supplements;

4. Heranziehung von fachlich geeigneten Pruferinnen und Prifern fir Zulassungs- und
Erganzungsprifungen,

5. Bestimmung der Prufungsmethode und Festlegung, ob die Prufung als Einzelprifung
oder kommissionelle Prifung abzulegen ist;

6. Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen;

7. Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen bei schwerem Mangel in der
Durchfuhrung;

8. Sicherstellung der Aufbewahrung der den Studierenden nicht ausgehandigten
Beurteilungsunterlagen;

9. Genehmigung des Antrags auf Ausschluss der Benutzung von an die
Universitatsbibliothek abgelieferten wissenschaftlichen Arbeiten fur langstens funf Jahre
nach Ablieferung;

10. Verleihung akademischer Grade an die Absolvent*innen der ordentlichen Studien und
der Universitatslehrgange;

11. Verleihung von Bezeichnungen an die Absolventinnen und Absolventen von
Universitatslehrgangen;

12. Widerruf inlandischer akademischer Grade.
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(3) Zur Unterstiitzung in studienrechtlichen Angelegenheiten kann die/der Rektor*in eine
allenfalls eingerichtete Stabsstelle beiziehen.
(4) Der/die Rektorin kann Aufgaben oder Teile von Aufgaben an andere

Organisationseinheiten oder Personen (z.B. Studienprogrammleiter*innen) delegieren.

3.2.2.4.2. Bestellung und Abberufung

3.2.2.4.21. Ausschreibung

§ 24. (1) Die Bestellung des Rektors oder der Rektorin hat nach den Vorschriften des
Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. | Nr. 26/1998 in der geltenden Fassung zu erfolgen.

(2) Die Funktion des Rektors oder der Rektorin ist von der Generalversammlung der
Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Polten GmbH nach Stellungnahmen des
Universitatsrats und des Senats madglichst sechs Monate vor, spatestens jedoch innerhalb
eines Monats nach Freiwerden der jeweiligen Stelle 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Zur/zum Rektor*in kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit
zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt und bestellt

werden.

3.2.24.2.2. Findungskommission

§ 25. (1) Zur Wahl und Bestellung der Rektorin oder des Rektors ist spatestens vier Wochen
nach der Ausschreibung von der Generalversammlung eine Findungskommission
einzurichten.

(2) Der Findungskommission gehdren die/der Vorsitzende des Universitatsrats sowie
die/der Vorsitzende des Senates an. Die Findungskommission entscheidet einstimmig.

(3) Aufgaben der Findungskommission sind:

1. Uberpriifung der eingelangten Bewerbungen fiir die Funktion der Rektorin oder des

Rektors;

2. Aktive Suche nach Kandidat*innen fiir die Funktion der Rektorin oder des Rektors;
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3. Erstellung eines Vorschlages fir die Wahl der Rektorin oder des Rektors an den
Universitatsrat innerhalb von langstens vier Monaten ab der Ausschreibung. Der
Vorschlag hat die drei fur die Besetzung der Funktion am besten geeigneten
Kandidat*innen zu enthalten; die Findungskommission ist berechtigt, auch
Kandidat*innen, die sich nicht beworben haben, mit deren Zustimmung in den
Vorschlag aufzunehmen.

(4) Der von der Findungskommission erstellte Dreiervorschlag ist fur den Universitatsrat

nicht bindend.

(5) Bei der Erstellung des Vorschlages ist das Diskriminierungsverbot gemafl dem

Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 66/2004 in der geltenden Fassung zu beachten.
(6) Ist die Findungskommission saumig, hat der Universitatsrat innerhalb von vier Wochen

eine Ersatzvornahme vorzunehmen.

3.2.2.4.2.3. Wahl (Universitatsrat) und Bestellung (Generalversammlung)

§ 26. (1) Der/die Rektor*in ist vom Universitatsrat aus einem Dreiervorschlag der
Findungskommission fur eine Funktionsperiode von funf Jahren zu wahlen.

(2) Der Universitatsrat hat den Senat Uber das Ergebnis der Wahl zu informieren und ihm
die Moglichkeit einzurdumen, diesbezlglich eine Stellungnahme binnen eines Monats
abzugeben.

(3) Danach hat der Universitatsrat der Generalversammlung das Ergebnis der Wahl sowie
eine allféllige Stellungnahme des Senats zu Ubermitteln. Der Generalversammlung obliegt die
Bestellung.

(4) Eine — auch mehrmalige — Wiederbestellung ist zulassig.

3.224.24. Abberufung

§ 27. (1) Der/die Rektor*in kann von der Generalversammlung der Bertha von Suttner
Privatuniversitat St. Polten GmbH wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer

strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines
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begrindeten Vertrauensverlusts von der Funktion nach Einholung von Stellungnahmen des
Universitatsrats und des Senats abberufen werden.

(2) Die Abberufung kann auf Antrag des Senats oder des Universitatsrates erfolgen.

3.2.25. Kanzler®in
3.2.2.5.1. Aufgaben der Kanzlerin/des Kanzlers

§ 28. (1) Der/die Kanzler*in hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Geschaftsflhrer*in im gesellschaftsrechtlichen Sinne, Vertretung der Bertha von
Suttner Privatuniversitat St. Polten nach aulen;
2. Wahrnehmung von kaufmannischen, organisatorischen und administrativen
Angelegenheiten;
3. Offentlichkeitsarbeit und Sicherstellung der erforderlichen Infrastruktur;
4. Ausubung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten allgemeinen

Universitatspersonals;

3.2.2.5.2. Bestellung und Abberufung

§ 29. Die Bestellung und Abberufung der Kanzlerin/des Kanzlers erfolgt unter sinngemafer

Anwendung der Bestimmungen zur Bestellung und Abberufung der Rektorin/des Rektors.

3.2.26. Senat
3.2.2.6.1. Aufgaben

§ 30. (1) Der Senat hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Mitwirkung bei Erlassung und Anderung der Satzung;
2. Stellungnahme zu dem vom Rektorat erstellten Entwurf des Entwicklungsplanes
innerhalb von einem Monat; gibt der Senat nicht fristgerecht eine Stellungnahme ab, ist

der Entwicklungsplan dennoch an den Universitatsrat weiterzuleiten;
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3. Stellungnahme zu dem vom Rektorat beschlossenen Entwurf eines
Organisationsplanes innerhalb von einem Monat; gibt der Senat nicht fristgerecht eine
Stellungnahme ab, ist der Organisationsplan dennoch an den Universitatsrat
weiterzuleiten;

4. Mitwirkung bei der Bestellung des Rektors/der Rektorin, der Kanzlerin/des Kanzlers
und gegebenenfalls von Vizerektoren/Vizerektorinnen, einschliellich der Nominierung
der Vertreter*innen in die Findungskommission;

5. Mitwirkung bei der Abberufung des Rektors/der Rektorin, der Kanzlerin/des Kanzlers

und allenfalls bestellter Vizerektorinnen/Vizerektoren;

Bestellung von Mitgliedern des Universitatsrates;

Mitwirkung bei Habilitationsverfahren;

Mitwirkung bei Berufungsverfahren;

© ® N o

Mitwirkung bei Hearings;

10. Mitwirkung bei Erlassung und Anderung von Curricula auf Vorschlag des/der
Rektors/Rektorin zur Vorlage an das Rektorat;

11. Einsetzung von Kollegialorganen mit oder ohne Entscheidungsbefugnis;

12. Erlassung von Richtlinien flr die Tatigkeit der eingesetzten Kollegialorgane;

13. Entscheidungen in zweiter Instanz in Angelegenheiten der eingesetzten
Kollegialorgane;

14. Stellungnahme an das Rektorat vor der Zuordnung von Personen zu den einzelnen
Organisationseinheiten durch das Rektorat;

15. Einrichtung eines/einer Beauftragten fur Gleichbehandlungsfragen;

16. Festlegung von akademischen Graden und akademischen Ehrungen;

17.Nahere Regelungen der Prifungsmodalitaten (Voraussetzungen, Prifungsfacher,

Prufungsanforderungen und —-methoden, etc.) fir die Zulassungspriufung ohne

allgemeine Universitatsreife;

18. Wahrnehmung von sonstigen in dieser Satzung dem Senat eingerdumten Rechten.
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3.2.2.6.2. Mitglieder des Senats

§ 31. (1) Der Senat setzt sich folgendermalien zusammen:

1. Sechs Vertretern/Vertreterinnen aus dem Lehr- und Forschungspersonal,

2. zwei Vertretern/innen der Studierenden sowie

3. einem/einer Vertreter*in des allgemeinen Personals.

(2) Die Mitglieder des Senats sind folgendermalen zu bestellen:

1. Die Vertreter*innen aus dem Lehr- und Forschungspersonal sind von allen Angehorigen
des Lehr- und Forschungspersonals zu wahlen.

2. Die Vertreter“innen der Studierenden sind zu entsenden (§ 32 Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaftsgesetz 2014 — HSG 2014, BGBI. | Nr. 45/2014), idF BGBI. | Nr.
77/2021.

3. Der/Die Vertreterin des allgemeinen Personals ist von allen Angehdrigen des
allgemeinen Personals zu wahlen.

(3) Vom Senat konnen zur Beratung oder Entscheidung einzelner seiner Aufgaben

Kollegialorgane (Kommissionen, Arbeitsgruppe, Ausschisse) eingerichtet werden.

3.2.2.6.3. Wahl, Wahlordnung

§ 32. Der Senat kann eine Wahlordnung fur den Senat erlassen, welche dem Universitatsrat
zur Stellungnahme zu Udbermittein und auf der Website der Bertha von Suttner

Privatuniversitat St. Pélten kundzumachen ist.

3.2.2.6.4. Funktionsperiode

§ 33. Die Funktionsperiode des Senats betragt drei Jahre und beginnt mit der konstituierenden
Sitzung des neugewahlten Senats. Sie endet nach Ablauf ihrer maximalen Dauer automatisch,
zu einem beliebigen Zeitpunkt auf Beschluss des Senats, oder wenn durch das Ausscheiden

von Mitgliedern die Arbeitsfahigkeit des Senats nicht mehr gewahrleistet ist.
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3.2.2.6.5. Ende der Mitgliedschaft

§ 34. (1) Die Mitgliedschaft zum Senat endet in folgenden Fallen:
1. durch begrindeten Rucktritt oder
2. durch Verlust der Zugehorigkeit zur betreffenden Personengruppe oder
3. durch Tod.
(2) Eine Rucktrittserklarung ist gegenuber der/dem Vorsitzenden des Senats abzugeben.

Die/Der Vorsitzende des Senats hat die jeweilige Wahlkommission unverzuglich informieren.

3.2.2.6.6. Vorsitz

§ 35. (1) Der/die Vorsitzende reprasentiert den Senat nach auf3en. Die oder der Vorsitzende
sowie deren/dessen Stellvertreter/in werden vom Senat aus dem Kreis der Mitglieder mit
einfacher Mehrheit gewahlt. Die Leitung dieser Wahl obliegt dem an Lebensjahren altesten
Mitglied.

(2) Bei zeitweiser Verhinderung des/der Vorsitzenden tritt an seine/ihre Stelle der/die
gewahlte Stellvertreter*in. Ist auch der/die Stellvertreter*in verhindert, obliegt der Vorsitz dem
an Lebensjahren altesten Mitglied.

(3) Der/die Vorsitzende und der/die Stellvertreter*in kann abberufen werden, wenn dies von
mindestens einem Drittel der Mitglieder des Senats beantragt wird. Der Beschluss auf

Abberufung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

3.2.2.6.7. Geschaftsordnung

§ 36. Der Senat kann sich eine Geschaftsordnung geben, welche
1. Bestimmungen insbesondere betreffend
a. Sitzungen,
b. Tagesordnung,
c. Beschlussfassung sowie
d. Protokollfihrung

zu enthalten hat,
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2. allen obersten Organen der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Polten vor
Veroffentlichung zur Stellungnahme zu Ubermitteln sowie
3. auf der Website der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten zu verdffentlichen

ist (Geschéftsordnung — Universitatsrat, Senat).

3.2.3. Organisationseinheiten, Organisationsplan

§ 37. (1) Das Rektorat hat einen Organisationsplan zu erstellen, welcher dem Senat und dem
Universitatsrat zur Stellungnahme zu Gbermitteln ist.

(2) Bei der Einrichtung von Organisationseinheiten (z.B. Departments, Institute,
Serviceeinrichtungen, Stabsstellen oder andere Organisationseinheiten) ist auf eine
zweckmalige Zusammenfassung nach den Gesichtspunkten von Forschung, Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste, Lehre und Lernen sowie Verwaltung zu achten.

(3) Das Rektorat hat sicherzustellen, dass den Organisationseinheiten die zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderlichen Ressourcen zugewiesen werden.

(4) Der Organisationsplan hat die Organisationseinheiten der Bertha von Suttner

Privatuniversitét St. Pélten sowie die Aufgaben ihrer Funktionstrager*innen zu regeln.

§ 38 gestrichen

Teil IV: Angehorige der Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Polten
4.1.  Einteilung und Ausschreibung
4.1.1. Einteilung

§ 39. (1) Zu den Angehdrigen der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Pélten gehoren
1. die Studierenden,
2. das Lehr- und Forschungspersonal sowie
3. das allgemeine Universitatspersonal.
(2) Zum Lehr- und Forschungspersonal gehoren
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1. die Universitatsprofessoren und Universitatsprofessorinnen,
2. das sonstige Lehr- und Forschungspersonal sowie

3. die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren.

(3) Zum allgemeinen Universitatspersonal gehdren

1. das administrative Personal und

2. das technische Personal.

4.1.2. Ausschreibung

§ 40. (1) Alle zur Besetzung offenstehenden Stellen sind vom Rektorat offentlich
auszuschreiben.
(2) In folgenden Fallen kann von einer Ausschreibung abgesehen werden:
1. bei der Besetzung von Stellen, die ausschlieRlich fur Aufgaben in der Lehre und mit
geringem Stundenausmalf (Lehrauftrag) vorgesehen sind, und
2. bei Stellen fur =zeitlich befristete Drittmittelprojekte, denen ein qualifiziertes
Auswahlverfahren vorausgegangen ist, wenn die Bestimmungen des Fordergebers

dem nicht entgegenstehen.

4.2. Lehr- und Forschungspersonal
4.2.1. Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

§ 41. (1) Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind fur die Forschung
sowie fur die Lehre in ihrem Fachgebiet verantwortlich und stehen in einem befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten. Sie sind
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigte.

(2) Zu Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren kénnen in- oder
auslandische Wissenschafterinnen mit einer entsprechend hohen wissenschaftlichen,
kinstlerischen oder beruflichen Qualifikation fir das Fach bestellt werden, das der zu

besetzenden Stelle entspricht.
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(3) Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren werden von der/dem Rektorin
nach Durchfihrung eines Berufungsverfahrens gemaf international Ublichen Standards

bestellt (Teil X: Berufungsverfahren).

4.2.2. Sonstiges Lehr- und Forschungspersonal

§ 42. (1) Angehdrige des sonstigen Lehr- und Forschungspersonals haben in ihrem Fach an
der Erfullung der Aufgaben der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten in der Lehre und
Forschung mitzuarbeiten und mussen eine fir die vorgesehene Verwendung in Betracht
kommende angemessene Qualifikation aufweisen. Sie stehen in einem Arbeitsverhaltnis zur
Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten und sind Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigte.

(2) Die Bezeichnungen fur die Angehorigen des sonstigen Lehr- und Forschungspersonals
orientieren sich an der an O&sterreichischen Universitaten Ublichen Kategorien fur
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter*innen (Senior Scientists, Senior Lecturer,
etc.).

(3) Angehdrige des sonstigen Lehr- und Forschungspersonals werden vom Rektorat nach
Durchflhrung eines Auswahlverfahrens, das internationalen Standards entspricht bestellt. Das
Rektorat kann nahere Bestimmungen zum Auswahlverfahren erlassen, welche dem Senat zu

Kenntnis zu bringen sind (Auswahlverfahren Sonstiges Lehr- und Forschungspersonal).

(4) Die Angehdrigen des sonstigen Lehr- und Forschungspersonals sind haupt- oder
nebenberufliche Personen.
(5) Nebenberuflich tatige Personen sind Personen, die
1. ausschlieBlich in der Lehre tatig sind und
2. nicht mehr als sechs Semesterwochenstunden lehren und
3. nachweislich einer anderen vollen Sozialversicherungspflicht auf Grund von Einkunften
im Ausmaf} von mindestens 60 vH der Hochstbeitragsgrundlage gemal® § 108 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, unterliegen.
(6) Nebenberuflich tatige Personen stehen in einem freien Dienstverhaltnis zur Bertha von
Suttner Privatuniversitdt St. Poélten; sie kdénnen sich ohne vorherige Zustimmung der

Privatuniversitat von anderen geeigneten Personen vertreten lassen.
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4.2.3. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

§ 43. (1) Das Rektorat kann wissenschaftlich besonders qualifizierten Fachleuten in
Wirdigung ihrer besonderen wissenschaftlichen und padagogischen Leistungen die
Lehrbefugnis (venia docendi) als Honorarprofessor*in fur ein ganzes wissenschaftliches Fach
an der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten auf bestimmte Zeit verleihen.

(2) Nahere Bestimmungen zur Verleihung der entsprechenden Lehrbefugnis sind

1. vor Einrichtung des Senats vom Rektorat,

2. nach Einrichtung des Senats von diesem auf Vorschlag des Rektorats

zu erlassen.

4.3. Allgemeines Universitatspersonal

§ 44. Die Angehdrigen des allgemeinen Universitatspersonals haben die zur Erflllung ihrer
Aufgaben erforderlichen fachlichen Qualifikationen aufzuweisen. Sie stehen in einem
Arbeitsverhaltnis zur Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Pélten und sind Vollzeit- oder

Teilzeitbeschaftigte.

Teil V: Gleichstellung der Geschlechter, Frauenférderung
5.1.  Frauenfordergebot

§ 45. (1) Alle Organe der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Pélten haben darauf
hinzuwirken, dass in allen universitaren Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis
zwischen den an der Bertha von Suttner Privatuniversitdt St. Pélten tatigen Frauen und
Mannern erreicht wird. Es sollen gleiche Arbeitsbedingungen fir alle Geschlechter
sichergestellt werden. Alle Geschlechter sollen einen gleichberechtigten Zugang zu allen
Mitteln und Mdglichkeiten der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Pélten wie Infrastruktur,

finanzielle Ressourcen ua, haben.

Seite 28 von 32



Bertha von Suttner

Privatuniversitat St. Palten

(2) Alle MaBnahmen, die mittelbar oder unmittelbar Einfluss auf den Anteil von
Mitarbeiterinnen nehmen, sind an diesem Ziel auszurichten. MalRnahmen der Frauenfoérderung
sind im Rahmen der Personalplanung und —entwicklung sowie in Forschung und Lehre
umzusetzen, um eine Erhohung der Frauenquote zu erreichen.

(3) Die Erreichung dieses Ziels ist durch geeignete Malinahmen, insbesondere durch die

Erlassung und Umsetzung eines Frauenférderungsplans, anzustreben.

5.2.  Beauftragte®r fur Gleichbehandlungsfragen
5.2.1. Aufgaben

§ 46. (1) Es ist vom Senat ein*e Beauftragte*r fir Gleichbehandlungsfragen einzurichten,
deren/dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des
Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die
Angehdrigen und Organe der Bertha von Suttner Privatuniversitadt St. Pélten in diesen

Angelegenheiten zu beraten und zu unterstitzen.

5.2.2. Bestellung

§ 47. (1) Der/Die Beauftragte fur Gleichbehandlungsfragen sowie ein*e Stellvertreter*in werden
vom Senat bestellt. Die Funktionsperiode betragt drei Jahre, Wiederbestellungen sind zulassig.

(2) Dem/der Beauftragten sowie ihrer/seinem Stellvertreter*in ist vom Rektorat in allen
inneruniversitaren Angelegenheiten Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschéaftsstlcke,
Unterlagen und in die automationsunterstitzt aufgezeichneten Daten Uber das Personal der
Bertha von Suttner Privatuniversitidt St. Pélten zu geben, deren Kenntnis zur Erflllung der
Aufgaben des/der Beauftragten erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung von
Fotokopien dieser Unterlagen zu gestatten. Einsicht in die Personalakten ist nur mit

Genehmigung der Betroffenen zulassig.
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5.3. Anwendung des Gleichbehandlungsgesetzes

§ 48. Auf alle Angehdrigen der Bertha von Suttner Privatuniversitét St. Polten sowie auf die
Bewerber*innen um Aufnahme in ein Arbeitsverhéaltnis zur Bertha von Suttner Privatuniversitéat

St. Polten oder um Aufnahme als Studierende ist das Gleichbehandlungsgesetz anzuwenden.

Teil VI: Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten

§ 49. (1) Ordentliche Studierende (ordentliche Studien) und aulerordentliche Studierende
(Lehrgange) sind ordentliche Mitglieder der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschilerschaft ~gemall den  Bestimmungen des  Hochschilerinnen-  und
Hochschulerschaftsgesetzes 2014 (HSG 2014).

(2) Zusatzlich zu den in den Bestimmungen des HSG 2014, StF: BGBI. | Nr. 45/2014 idgF
und der Hochschuler*innenschaftswahlordnung 2014 (HSWO), StF: BGBI. Il Nr. 376/2014 in
der geltenden Fassung vorgesehenen  Vertreterinnen und  Vertretern  sind
Jahrgangsvertretungen fir jede Studienrichtung und jeden Jahrgang einzurichten.

(3) Die Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten fordert die Zusammenarbeit mit den

Studierendenvertreterinnen und —vertretern.

Teil VII: Studien- und Priifungsordnung (Studienrecht)

§ 50. (1) Eine Studien- und Prufungsordnung ist vom Senat auf Vorschlag des Rektorats

zu erlassen und zu andern (Studien- und Priifungsordnung).

(2) Der Senat kann dem Rektorat den Auftrag erteilen, Vorschlage fir Anderungen der

Studien- und Prifungsordnung bezlglich bestimmter Bereiche auszuarbeiten.
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Teil VIII: Akademische Ehrungen

§ 51. (1) Die Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten kann insbesondere an Personen,

1. die sich in einem besonderen MalRe um die Bertha von Suttner Privatuniversitét St.
Polten und um die Foérderung ihrer wissenschaftlichen Aufgaben verdient gemacht
haben,

2. die sich um die Ausgestaltung oder Ausstattung der Bertha von Suttner
Privatuniversitét St. Pélten oder durch ihr Wirken um die von der Bertha von Suttner
Privatuniversitat St. Pélten zu erflllenden Aufgaben besondere Verdienste erworben
haben

Ehrungen verleihen.

(2) Antrage auf Verleihung von Ehrungen sind begrundet schriftich beim Rektorat
einzubringen. Antragsberechtigt sind der Universitatsrat, der Senat, ein Department sowie
Studienprogrammleiter/innen.

(3) Die Verleihung einer akademischen Ehrung erfolgt durch das Rektorat, im Regelfall im
Rahmen einer akademischen Feier.

(4) Das Rektorat kann verliehene akademische Ehrungen nach Anhérung des Senats
widerrufen, wenn sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein Verhalten als der Ehrung
unwurdig erweist.

(5) Die Erlassung von naheren Vorschriften zur Verleihung von akademischen Ehrungen
obliegt dem Senat.

Teil IX: Berufungsverfahren fiir Universitatsprofessorinnen und -professoren

§ 52. (1) Nahere Bestimmungen zum Berufungsverfahren fur Universitatsprofessorinnen und —

professoren (Berufungsordnung Universitatsprofessorinnen/-professoren) hat der Senat auf

Vorschlag des Rektorats zu erlassen.
(2) Der Senat kann dem Rektorat den Auftrag erteilen, Vorschlage fir Anderungen der

Berufungsordnung bezuglich bestimmter Bereiche auszuarbeiten.
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In-Kraft-Treten

§ 53. Diese Satzung und Anderungen selbiger treten — sofern kein anderer Zeitpunkt festgelegt
wird — mit Ablauf des Tages ihrer Veroffentlichung auf der Website der Bertha von Suttner

Privatuniversitat St. Pélten in Kraft.
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